
 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  

เรื่อง  รับสมัครคดัเลือกเพื่อยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1   

------------------------------ 

       ดวย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ในคราวประชุมครั้งท่ี 7/2568 
เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2568 มีมติอนุมัติใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ดำเนินการ
คัดเลือกเพ่ื อย ายข าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา ให ดำรงตำแหน งบุ คลากรทางการศึกษาอื่ น                          
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 
57 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.5/ว 26 ลงวันที่  15 สิงหาคม 2560 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่                         
20 กุมภาพันธ 2568 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2567 หนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน                 
การเปลี่ยนตำแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือน
สามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนที่สุด                     
ที่ ศธ 04009/ว 3530 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2568 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงาน               
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  ดังนี ้

  1. ตำแหนงท่ีจะดำเนินการคดัเลือก 
      1.1 ตำแหนงนักวิชาการเงนิและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหนงเลขที่ อ 13                
กลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

  2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
       2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ตามมาตรฐาน 
ตำแหนงที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
       2.2 เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน             
ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       2.3 ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาขั้นต่ำของตำแหนงประเภท และระดับตำแหนงที่จะแตงตั้ง 
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     2.4 ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม    
     2.5 ไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
     2.6 ไมอยูระหวางถูกดำเนินคดีอาญา เวนแตความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

               2.7 ไมอยูระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย 

  3. การสมัครเขารับการคัดเลือก 
      ใหผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก ยื่นเอกสารการสมัครตามแบบที่กำหนดพรอม
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ ตอเจาหนาที่รับสมัคร โดยยื่นใบสมัครดวยตนเอง ณ กลุมบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ระหวางวันที่ 8  –  18 กรกฎาคม 2568 ในวันและเวลา
ราชการ หากพนกำหนดนี้ ถือวาไมประสงคเขารับการคัดเลือกไมวากรณีใดๆ 

4. เอกสารประกอบการสมัคร  ประกอบดวย 
      4.1 แบบคำขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พรอมเอกสารประกอบ  
(เอกสารหมายเลข 1)                           จำนวน   1    ชุด 
      4.2 เอกสารหลักฐานตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง 
รายละเอียด องคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน วิธีการยาย การเปลี่ยนตำแหนง 
และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566                        
(เอกสารหมายเลข 2)                                                     จำนวน    7    ชุด 
      4.3 เอกสารหลักฐานตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง 
รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑการตัดสิน การเลื่อนระดับตำแหนงขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
ประเภททั่วไปและตำแหนงประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ลงวันที่              
23 กันยายน 2565 (กรณีการรับยายตางกลุมตำแหนงไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป) 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2568)         จำนวน    7    ชุด 

5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
          สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 1 จะประกาศรายชื่อผูมี สิทธิ                            

เขารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 22 กรกฎาคม 2568 ทางเว็บไซต https://www.chaiyaphum1.go.th/ และ

หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครมีคุณสมบัติไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร จะถือวาเปนผูไมมีสิทธิ                
เขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงไมวากรณีใดๆ 

6. กำหนดการคัดเลือก 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 1 จะดำเนินการประเมิน            

ตามองคประกอบตั วชี้ วัดที่ สำนั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ืนฐานกำหนด ภายในวันที่                                 
25 กรกฎาคม 2568 

  7. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 1 จะดำเนินการคัดเลือก                    
ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียด องคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการ
ประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน วิธีการยาย การเปลี่ยนตำแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากร                  
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566  ดังนี ้

/(1) การยาย... 
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       7.1 การยายใหพิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคลตามองคประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนักคะแนน และเกณฑการใหคะแนน ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 
       7.2 กรณีการรับยายตางกลุมตำแหนงไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ประเภทวิชาการ                
ระดับชำนาญการข้ึนไปใหพิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคลตามขอ (1) และประเมินบุคคลและ
ผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันท่ี                  
20 กุมภาพันธ 2568) โดยอนุโลม 

  8. เกณฑการตัดสิน 
      การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคล ตองไดคะแนนรวมจากองคประกอบที่ 1 
ถึง 3 รวมกัน ไมต่ำกวารอยละ 60 ในกรณีที่มีผูไดคะแนนรวมเทากันใหผูที่ไดคะแนนจากองคประกอบที่ 1 
มากกวาเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีกใหผูท่ีไดรับคะแนนองคประกอบที่ 2 มากกวา                
เปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผู ท่ีไดรับคะแนนองคประกอบที่  3 มากกวา                      
เปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูที่มีความอาวุโสกวาตามหลักการจัดลำดับอาวุโส                
ในราชการตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด เปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา 

  9. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก   
                         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู ไดรับ                     
การคัดเลือกตามจำนวนตำแหนงวางท่ีระบุในประกาศ โดยไมมีการข้ึนบัญชี เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 อนุมัติผลการคัดเลือกแลว 

  10. การแตงตั้ง 
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จะดำเนินการแตงตั้งผูไดรับ                    
การคัดเลือก เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 อนุมัติผลการคัดเลือกแลว และหาก
ตรวจสอบพบภายหลังวาผูไดรับคัดเลือกตามประกาศนี้เปนผูที่ มีคุณสมบัติตางไปจากท่ี ก.ค.ศ.กำหนด                   
จะไมพิจารณาแตงตั้งหรือหากมีคำสั่งแตงตั้งแลว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จะยกเลิก
คำสั่งแตงตั้งใหดำรงตำแหนงแลวแตกรณ ีจะเรียกรองสิทธิใดๆ ในภายหลังมิได 

ประกาศ  ณ  วันที่  23  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 

 

 

ส.ต.ท 
(จรัญ     ชูชื่น) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา รักษาราชการแทน 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 1 
ปฏิบัตหินาท่ีแทนประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

 
 

 



 
 
 
 
 
 

แบบคำขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปบรรจุและแตงตั้ง 
ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

 

                                                                     เขียนที่ ………………………………………………………… 

                                                              วันที่...............เดือน...................................พ.ศ..................... 

เรื่อง  ขอยายไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) 

เรียน  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

         ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)…………………………………………….………………..อาย…ุ………….ป 
เกิดวันที่………เดือน……………………..พ.ศ……………....เลขประจำตัวประชาชน………….…………………………………. 
ปจจุบันเปนขาราชการ…………………………………………………………..ตำแหนง……..……………………………………….. 
ระดับ....................……………………...รับเงินเดือน ระดับ………...........................  อัตรา……..……………………บาท 
สังกัด/หนวยงานการศึกษา/กอง/สำนัก……………………….……………………………กรม…………………………………………  
กระทรวง………………………………………..…………ตั้งอยูท่ี……………………………………….หมูที่........ ถนน.....................  
ตำบล/แขวง..............................อำเภอ/เขต..........................จังหวัด........................รหัสไปรษณีย......................... 
โทรศพัท..................................โทรศัพทเคลื่อนที่......................... โทรสาร..................e-mail................................ 

 ปจจุบันอยูบานเลขที่..................หมูที.่.............ถนน...............................ตำบล/แขวง............................ 
อำเภอ/เขต..........................จงัหวัด.......................รหสัไปรษณีย.........................โทรศัพทบาน......................... 
โทรศพัทเคลื่อนที.่.......................................โทรสาร....................................  e-mail....................................... 
มีความสมัครใจขอยายไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)                   
ตำแหนง..............................................................กลุม/สถานศึกษา...................................................................
สังกัด......................................................................................................................... 
 ขาพเจาขอเรียนวา 
 ๑. ขาพเจามีคุณสมบัตทิั่วไปตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๒. เริ่มเขารับราชการ เปนขาราชการ..........................เม่ือวันที.่.........เดือน...................พ.ศ............. 
ตำแหนง.....................................................ระดับ/ชั้น.............................สังกัด............................................... 
สวนราชการ.................................................................กระทรวง.................................................................... 
 ๓. วินัย/คดีความ 
     (   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย   (   ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
     (   ) อยูในระหวางถูกดำเนินการทางวินัย (   ) ไมอยูในระหวางถูกดำเนินการทางวินัย 
     (   ) อยูในระหวางถูกดำเนินคดีอาญา  (   ) ไมอยูในระหวางถูกดำเนินคดีอาญา 
     (   ) อยูในระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย (   ) ไมอยูในระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย 

 ๔. เหตุผลการขอยาย 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 

/5. ประวัต.ิ.. 
 

 

 

รูปถาย ๑ นิ้ว 

ถายไวไมเกิน ๖เดือน 

เอกสารหมายเลข 1 



๒ 

 

 ๕. ประวัติการศกึษา (ใหระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                           
หรือเทียบเทาขึ้นไป) 
ที ่ คุณวุฒ ิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 

๑ 
2 
3 
4 
5 
 

..................................................... 

..................................................... 

.................................................... 

................................................... 

................................................... 
ฯลฯ 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

............................................. 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

 
 ๖. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหนง/ระดับ หรือเปลี่ยนหนวยงาน) 

ที ่ วัน เดือน ป ชื่อตำแหนง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 

๑ 
2 
3 
4 
5 
 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
………………………….. 
…………………………… 

ฯลฯ 

………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
…………………………………………………………. 
………………………………………………………… 
…………………………………………………………. 
 

……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 

……………………. 
……………………. 
……………………. 
……………………. 
……………………. 

     สำหรับตำแหนงประเภทวิชาการใหระบุวาบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีใด พรอมเอกสารหลักฐาน 
 

 ๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมา และผลงานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษ               
ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที่ประสงค              
ขอยาย (ใหแนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

     ๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมา (ยอนหลัง ๒ ป) 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 

     ๗.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนตำแหนง/วิทยฐานะ (ถามี) 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
     ๗.๓ ผลงานอื่นที่แสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 

/8. ปจจุบัน... 



๓ 

 

๘. ปจจุบันขาพเจาไดรับเงินประจำตำแหนง/คาตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ..........................บาท 
เมื่อไดยายมาดำรงตำแหนงใด ขาพเจายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหนง/คาตอบแทนตามที่กำหนดสำหรับ
ตำแหนงนั้น 
 ๙. เอกสารหลักฐานตางๆ ที่สงเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผูรับรองสำเนาตามระเบียบ                
สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  ดังนี ้
                 ๙.๑  สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนที่แสดงการสำเร็จการศึกษา 
                 ๙.๒  สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)        
                 ๙.๓  สำเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ. ๗) ที่มีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ 
                        ตั้งแตวันที่เริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน     
                 ๙.๔  หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแตงตั้งในระดับตำแหนงท่ีต่ำกวาเดิม (ถามี) 
                 ๙.๕  หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ำกวาเดิม (ถามี) 
                 ๙.๖  สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
        ๙.๗  สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรูความสามารถพิเศษที่เปนประโยชน 
                        ตอการปฏิบัติงานในตำแหนงที่จะขอยาย            
                 ๙.8  สำเนามาตรฐานตำแหนงท่ีผูขอยายดำรงตำแหนงอยูปจจุบันในสวนราชการหรือหนวยงาน
     สังกัดเดิม 
                 ๙.9  สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เก่ียวของ เชน หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
                        ใบสำคัญการสมรส เปนตน (ถามี) 
                ๙.10 เอกสารหลักฐานอื่นที่ผูขอยายเหน็วาเปนประโยชนในการพิจารณารับยาย 
                ๙.๑1 กรณีบรรจุเปนขาราชการในตำแหนงประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๑  
                        และ ๒ ตอมาไดเปลี่ยนประเภทตำแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐาน 
                        การเปลี่ยนประเภทตำแหนง 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอยายไวนี้ถูกตองตรงตาม                    
ความเปนจริงทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                                                             
                                                                             ขอแสดงความนับถือ 

                                                            (ลงชื่อ) ...........................................................                                
                                                                    (...........................................................)   
                                                           ตำแหนง.............................................................. 
 
คำรับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชา 
 ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้ 
 ........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................... 

                                                      (ลงชื่อ)..................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
                                                             (..................................................) 
                                                      ตำแหนง........................................................ 

/ความเห็น... 

 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 



๔ 

 

 
 ความเห็นของผูบังคบับัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเทา)* 

........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................... 
 
                                                       (ลงชื่อ)..................................................ผูบงัคับบัญชา 
                                                             (..................................................) 
                                                      ตำแหนง........................................................ 
 
 ความเห็นของผูบังคบับัญชา (ระดับสวนราชการ) ** 
      ยินยอม 
  ไมยินยอม 

........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................... 
                                                       (ลงชื่อ).................................................. 
                                                             (..................................................) 
                                                      ตำแหนง........................................................ 
 
 
หมายเหตุ   * ๑. ใหรับรองวา ขอความและเอกสารหลักฐานตามที่ผูขอยายระบุและยื่นขอยายถูกตอง  
            ตรงตามความเปนจริงทุกประการ พรอมท้ังรับรองความประพฤติความรู และความสามารถ 
            ในการปฏิบัติหนาที่ราชการของผูขอยายดวย โดยผูรับรองตองเปนผูบังคบับัญชาไมต่ำกวา
            ผูอำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเทา 
             ** ๒. ใหระบุความเห็นวา ยินยอมหรือไมยินยอมใหยาย พรอมเหตุผล 
 
















