


























0 2 

(โปรดเขียนตัวบรรจงดวยปากกาลกูลื่น)                                                    

                                                                                                               

 
                                                                    ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 

                         เพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารบัราชการเปนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

                                      ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ   

                              สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ป พ.ศ. 2568 
         

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  

  ดวยขาพเจา ประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครผููชวย กรณีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน         

ป พ.ศ. 2568 วุฒปิริญญาตรี  (   ) 4 ป   (   ) 4 ป และไดรบัวฒิุประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศกึษาที่มีหลักสูตรการศึกษา                   

ไมนอยกวา 1 ป ตอจากวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ป   (   ) 5 ป   (   ) 6 ป จงึขอเสนอขอมูลรายละเอียดพรอมเอกสารหลักฐาน

เก่ียวกับตัวขาพเจาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี ้  

 1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................สัญชาติ..................เชื้อชาต.ิ............... 

 2. เกิดวันที่..............เดือน..................................พ.ศ......................อายุ................ป................เดือน (นบัถึงวันยืน่ใบสมัคร) 

     เกิดที่จังหวัด.................................................. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่                                                   

วันออกบัตร........................................................วันบัตรหมดอายุ............................................................................................ 

 3. วุฒิการศึกษาที่ใชในการสมัคร ระดับปริญญาตรี (ระบุตัวยอ)................................สาขาวิชาเอก..................................... 

จากสถาบนัการศึกษา...................................................................................................................จังหวัด...............................................

สำเรจ็การศึกษาเมื่อวันที่................เดือน........................................พ.ศ...................ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม.........................................

ความรูความสามารถพิเศษ..................................................วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ไดรบั.................................................................... 

         4. ปจจุบันปฏิบัติงานในตำแหนง(   ) พนักงานราชการ           (   ) ลูกจางประจำ    (   ) ครูสอนศาสนาอิสลาม 

           (   ) ครอูัตราจาง                (   ) ลูกจางชั่วคราว   (   ) พนักงานจางเหมาบริการ 

                 หรือลูกจางจากเงินประเภท  (   ) คาตอบแทนพนักงานราชการ    

                                              (   ) งบประมาณจากสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน                
                                              (   ) เงินอุดหนุน           (   ) เงินรายไดสถานศกึษา            
           (   ) อื่น ๆ (ระบุ)........................................................ 
                 โรงเรียน...........................................................................สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา...................................................... 

 5. เริ่มปฏิบัติงานตามคำสัง่ หรือสัญญาจาง จากเงินงบประมาณ หรือเงินรายไดของสถานศึกษา เมื่อวันที่............................ 

เดือน..........................พ.ศ............ นับถึงปจจุบันเปนระยะเวลา...........ป.. .......เดือน.........วัน (นับถึงวันรบัสมัครคัดเลือกวันสุดทาย) 

(รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนใหนับตั้งแตวันที่ไดรับวุฒิปริญญาตรีที่ไดปฏิบัติงานสอนตามคำสั่งหรือสัญญาจาง หรือ

ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่สอนรวมกัน) 

 6. ปจจุบันมีภาระงาน จำนวน.....................................ชั่วโมง ตอสัปดาห  

 7. ที่อยูตามทะเบียนบาน เลขที่..................หมูที่.............ถนน/ซอย..................................แขวง/ตำบล................................. 

เขต/อำเภอ....................................จังหวัด..........................รหัสไปรษณีย....................หมายเลขโทรศพัท............................................. 

 

1. ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือของตนเอง 

    และลงลายมอืชื่อตอเจาหนาที่รบัสมคัร 

2. กอนยื่นใบสมัคร จะตองตรวจสอบ หลักฐานตาง ๆ 

    ใหครบถวน ถูกตอง และรับรองสำเนาเอกสารแลว  

ติดรูปถาย 

1” × 1.5” 

ถายไมเกิน 

6 เดือน 

5 

สมัครสอบกลุมวิชา/ทาง/สาขาวิขาเอก............................ 

 รหัสประจำตัวผูสมัครสอบ      
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 8. ที่อยูที่ติดตอไดทางไปรษณยี บานเลขที่..................หมูที่................ถนน/ซอย............................................................. 

แขวง/ตำบล..........................................เขต/อำเภอ........................................จังหวัด..............................รหัสไปรษณีย.....................

หมายเลขโทรศพัท...................................................... 

 9. หลักฐานที่แนบพรอมใบสมัครคดัเลือก ซึ่งไดลงชื่อรับรองสำเนาถูกตองแลว  รวม...................รายการ ดังนี ้

  (    ) 1. สำเนาปรญิญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (กรณีทีย่งัไมไดรบัปริญญาบัตร)  จำนวน   1  ฉบับ 

  (    ) 2. สำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript)     จำนวน   1  ฉบับ 

  (    ) 3. เอกสารหรือใบรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง ระดับปริญญาตร ี   จำนวน   1  ฉบับ 

  (    ) 4. สำเนาประกาศนียบัตรบัณฑิต (ถามี)      จำนวน   1  ฉบับ 

     (    ) 5. เอกสารหรือใบรับรองคุณวุฒิ ที ่ก.ค.ศ.รบัรอง ระดับ ป.บัณฑิต (ถามี)   จำนวน   1  ฉบับ 

  (    ) 6. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู      จำนวน   1  ฉบับ 

        หรือเอกสารหลักฐานที่คุรสุภาออกให สำหรับปฏิบัติหนาทีส่อน 

  (    ) 7. สำเนาทะเบียนบาน        จำนวน   1  ฉบับ 

  (    ) 8. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน       จำนวน   1  ฉบับ 

  (    ) 9. ใบรับรองแพทยที่ออกใหโดยสถานพยาบาลของรัฐบาล ที่แสดงวาไมเปนโรคตามที่กำหนด 

             ในกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. 2549 (ฉบับจริง) ที่ออกใหไวไมเกิน  1 เดือน  จำนวน   1  ฉบับ 

  (    ) 10. บัญชีงบหนาระยะเวลาการปฏิบัติการสอน     จำนวน   1  ฉบับ 

  (    ) 11. สำเนาคำสั่งจาง หรือสัญญาจาง และคำสัง่มอบหมายใหปฏิบัติหนาทีส่อน  

         ที่แสดงวาเปนลูกจาง หรือพนักงานราชการ มาแลวไมนอยกวา 3 ป   จำนวน ...... ฉบับ 

  (    ) 12. ตารางสอนภาคเรยีนปจจุบนัที่แสดงถึงภาระงานไมนอยกวา 5 ชั่วโมงตอสปัดาห   จำนวน   1 ฉบับ 

  (    ) 13. หนังสือรับรองการปฏิบัติการสอน      จำนวน   1  ฉบับ 

  (    ) 14. แบบรายงานประวัติและผลงาน เพื่อใชประกอบการประเมินตัวชี้วัด   จำนวน   1  เลม 

  (    ) 15. หลักฐานอ่ืน ๆ (ถาม)ี เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล ทะเบียนสมรส 

 ***สำหรับครูอัตราจางที่จางจากเงินรายไดของสถานศึกษาหรือเงินอดุหนุน ใหแนบเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมดังตอไปนี ้

  (    ) 1. หลักฐานที่สถานศึกษาไดรับเงินหรือหลักฐานการนำเงินเขาระบบบัญชีของสถานศึกษานั้น ๆ  

  (    ) 2. หลักฐานการจายเงนิเดอืนใหกับครูอัตราจาง  

  (    ) 3. ทะเบียนคุมเงนิที่เก่ียวของกับการรับ-จายเงินทีจ่างครูอัตราจาง  

  (    ) 4. หนังสือรับรองกรณีจางจากเงินรายไดของสถานศึกษา 

   ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานตามขอ 1 ถึงขอ 3  ยอนหลังไมนอยกวา 6 เดือน และเอกสารหลักฐานทุกฉบับรับรอง                 

โดยผูบริหารสถานศึกษา 

 ***สำหรับเจาหนาที่ธุรการ ใหแนบเอกสารหลักฐานเพิ่มเตมิดังตอไปนี ้

  (    ) 1. คำสั่งมอบหมายใหปฏบิัติหนาทีส่อน มาแลวไมนอยกวา 3 ป  

  (    ) 2. ตารางสอนที่แสดงถึงภาระงานไมนอยกวา 5 ชั่วโมงตอสัปดาห  มาแลวไมนอยกวา 3 ป   

   ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานทุกฉบับรบัรองโดยผูบริหารสถานศึกษา 
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 ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  และมีคุณสมบัติดานอ่ืน 

ครบถวนตามประกาศรับสมัคร และขอความดังกลาวขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ หากขอความดังกลาวไมเปนความจริง ใหถือวา

ขาพเจาไมมีสิทธิ์เขารบัการคัดเลือกครั้งนี้  และขาพเจาจะไมเรยีกรองสิทธิใด ๆ ในภายหลัง ทั้งสิ้น 

 

                ลงชื่อ.....................................................................ผูสมัครคัดเลือก 

            (...................................................................)  

                             ยื่นใบสมัครวันที่.............เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

 

คำรับรองของผูบริหารสถานศึกษา (ผูบงัคับบัญชาของผูสมัคร) 

 ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................................................เปนผูมีความประพฤติดี         

มีความรูความสามารถเหมาะสม และมีคุณสมบัติครบถวน สมควรใหสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ

เปนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ได 

                ลงชื่อ.....................................................................ผูรบัรอง 

                     (......................................................................) 

      ผูอำนวยการโรงเรียน.............................................................................. 

เฉพาะเจาหนาที ่

บันทึกของเจาหนาที่รบัสมัคร บันทึกของเจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัต ิ บันทึกของเจาหนาที่การเงิน 

ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเขารับ

การคัดเลือกฉบับจริง พรอมฉบับถายสำเนาแลว 

ปรากฏวา 

    (   ) หลักฐานถูกตองครบถวนตรงตาม

ประกาศรับสมัคร 

    (   ) ไมถูกตอง เนื่องจาก............................ 

........................................................................ 

 

   ลงชื่อ................................................... 

      (......................................................) 

  ตำแหนง................................................. 

    วันที่...........เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

ผูรับสมัคร 

ไดตรวจสอบคณุสมบัติท่ัวไปและคณุสมบัต ิเฉพาะ

ตำแหนงของผูสมัครแลว ปรากฏวา 

  (   ) มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 

  (   ) ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก............................ 

…………………………………………………………………. 

 

 

 

 

ลงชื่อ............................................                

(.........................................................) 

    ตำแหนง................................................. 

     วันที่.............เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

ผูตรวจสอบคุณสมบัต ิ

ผูรับเงินไดรับเงินคาธรรมเนียมสมคัรสอบ

จำนวน  500  บาท  (หารอยบาทถวน) 

ไวเรียบรอยแลว ตามใบเสร็จรับเงนิ  

เลมที.่.......................เลขที.่........................... 

 

 

 

 

 

   (ลงชื่อ)................................................ 

  (............................................................) 

    ตำแหนง......................................... 

         วันที่.............เมษายน พ.ศ. 2568 

                        ผูรับเงิน 

 

  

 

 



เอกสารหมายเลข 1 

แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน 
บัญชีงบหนาระยะเวลาการปฏิบัติการสอน 

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ 
เปนขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2568 
 

************************ 
 

ชื่อ - สกุล ................................................................................................................................................................... 
ปจจุบันปฏิบัติงานในตำแหนง   (   ) พนักงานราชการ       (   ) ลูกจางประจำ       (   ) ครูสอนศาสนาอิสลาม 
          (   ) ครูอัตราจาง            (   ) ลูกจางชั่วคราว      (   ) พนักงานจางเหมาบริการ 
หรือลูกจางจากเงินประเภท     (   ) คาตอบแทนพนักงานราชการ     
            (   ) งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                      (    ) เงินอุดหนุน        (   ) เงินรายไดสถานศึกษา                 
                                      (   ) อื่น ๆ (ระบุ).................................................................. 
โรงเรียน.....................................................................................สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา.............................................. 
 

ที ่
ปฏิบัติงาน 
ที่โรงเรียน 

สัญญา 
ฉบับที ่

ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผูบริหารโรงเรียน 
ลงนามรับรอง 

 
หมายเหต ุตั้งแตวันท่ี ถึงวันที่ ป เดือน / วัน 

   ตัวอยาง       
 
 

(.......................) 
ผอ.ร.ร. ก 

 

1 โรงเรียน ก. 1 1 ตุลาคม 2559  30 กันยายน 2560 1 - ใหผูบริหาร
สถานศึกษา 
ที่สั่งจาง  
ที่ลงนาม 
ในสัญญาจาง    
เปนผูรับรอง หรือ
หากไมมผีูบริหาร
สถานศึกษา  
ใหผูรักษาการฯ 
เปนผูรับรอง 
 

  2 1 ตุลาคม 2560 30 กันยายน 2561 1 - 
  3 1 ตุลาคม 2561 30 กันยายน 2562 1 - 

2 โรงเรียน ข. 4 1 ตุลาคม 2562 30 กันยายน 2563 1 -  
 

(.......................) 
ผอ.ร.ร. ข 

  5 1 ตุลาคม 2563 30 กันยายน 2564 1 - 
  6 1 ตุลาคม 2564 30 กันยายน 2565 1 - 
  7 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 1 - 
  8 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 1 - 

3 โรงเรียน ค. 9 1 ตุลาคม 2567 10 เมษายน 2568 
(นับถึงวันรับสมัครวัน

สุดทาย) 

- 6/10 
(.......................) 

ผอ.ร.ร. ค 
 

รวมทั้งสิ้น 8  6 / 10 
 

 ขอรับรองขอความท่ีแจงไวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

     (ลงชื่อ)...................................................................ผูสมัคร 

                                                           (..................................................................) 
 

หมายเหต ุ  1.  ใหแนบเอกสารหลักฐานที่ใชอางอิงทุกรายการ ไดแก สำเนาสัญญาจาง , สำเนาคำสั่งจาง                       
2. สัญญาจางใหแยกแตละปงบประมาณ  หรือแตละเทอม/ภาคเรียน (รายไดสถานศึกษา)  

เพ่ือความสะดวกในการนับอายุงาน 
3. กรณีท่ีมีการปฏิบัติงานหลายแหง ใหผูบริหารสถานศึกษาทุกแหงท่ีเก่ียวของรับรองระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานสอน หรือระยะเวลาการจาง 
4. ผูบริหารสถานศกึษาที่ลงนามรับรองจะตองรับผิดชอบตอการรับรองตามความเปนจริง 
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สมัครกลุมวิชา........................................ 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 

เพื่อใชประกอบการประเมินตามตัวชี้วัด 

การคัดเลือกบคุคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2568 

……………………………………………. 
 

ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนตัว 

 1. ชื่อ - สกุล....................................................................เลขประจำตัวประชาชน..................................... 
 2. วัน เดือน ปเกิด .............................................................................อายุ.......................ป...............เดือน  
     ภูมิลำเนา อำเภอ..........................................................................................จังหวัด.............................. 
 3. ปจจุบันดำรงตำแหนง..................................................ปฏิบัติการสอนชั้น..................วชิา..................... 
                   โรงเรียน......................................................................อำเภอ.............................จังหวัด....................... 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา................................................................................................................ 
 

2. ประวัติและผลงาน  ใหผูสมัครกาเครื่องหมาย    ลงในชอง (   ) ใหตรงตามความเปนจริง  พรอมใหแนบ
เอกสาร หลักฐานประกอบ เชน รางวัล โล เกียรติบัตร คำสั่ง ตารางสอน ฯลฯ **  เอกสารที่ถายสำเนาจากตนฉบับจริง                   
ที่ใชแนบประกอบประวัติและผลงานใหผูสมัครเปนผูลงนามรับรองสำเนาถูกตองทุกฉบับ 

 2.1  ระยะเวลาหรือจำนวนปท่ีปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษา (20 คะแนน) 
   (   ) ระยะเวลาตั้งแต 16 ปขึ้นไป (20 คะแนน) 
   (   ) ระยะเวลาตั้งแต 1 – 15 ป (ปละ 1 คะแนน) 
  พิจารณาจากระยะเวลาหรือจำนวนปที่ปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษาตามคำสั่งหรือสัญญาจางฯ นับถึง               
วันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย โดยสัญญาจางตองไดรับการรับรองสำเนาจากผูสมัครและ ผอ.สถานศึกษาปจจุบัน
ทุกหนา (เอกสารประกอบหนา.................) 

 2.2 การปฏิบัติหนาที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากลำบาก (5 คะแนน)  
   (   ) ตั้งอยูในพ้ืนที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ.  
หรือประกาศกระทรวงการคลัง  (5 คะแนน) 
   (   ) ตั้งอยูในพ้ืนที่ปกติ  (3 คะแนน) 
  พิจารณาจากการปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษาปจจุบัน จากรายชื่อสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษของ สพฐ. 
หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง (เอกสารประกอบหนา.............................) 

 2.3  ภูมิลำเนา (15 คะแนน) 
   (   ) ภูมิลำเนาอยูใน สพท. ที่สมัคร   (15 คะแนน) 
   (   ) ภูมิลำเนาอยูในจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร  (10 คะแนน) 
       (   ) ภูมิลำเนาอยูนอกจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร  (5 คะแนน) 
  พิจารณาจากการมีชื่ออยูในทะเบียนบานตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 180 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือก                 
วันสุดทาย หรือปฏิบัติหนาท่ีสอนในสถานศึกษาปจจุบัน สังกัด สพท. หรือ สศศ. ตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 180 วัน 
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย (เอกสารประกอบหนา.............................) 
 



 2.4 การพัฒนาตนเอง (5 คะแนน)   
   (   ) มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต 5 ครั้งข้ึนไป  
หรือไดรับปริญญาบัตรเพ่ิมขึ้นหรือสูงข้ึน    (5 คะแนน) 
   (   ) มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 4 ครั้ง   (4 คะแนน) 
       (   ) มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 3 ครั้ง   (3 คะแนน) 
   (   ) มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 2 ครั้ง   (2 คะแนน) 
   (   ) มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 1 ครั้ง   (1 คะแนน) 
  พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตรที่ออกโดยสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานท่ีจัดอบรม สัมมนา หรือสำเนา
ปริญญาบัตร ซึ่งไดสำเร็จการศึกษาหลังจากไดปฏิบัติหนาที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจาง โดยผูสมัครและ                          
ผอ.สถานศึกษาปจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองทุกหนา (เอกสารประกอบหนา.............................) 

 2.5  ผลงาน หรือรางวัล หรือเปนผูทีไ่ดรับการยอมรับ (5 คะแนน)  
      โดยใหเลือกเสนอขอ 2.5.1 หรือ 2.5.2 หรือ 2.5.3 ใดขอหนึ่ง 

      2.5.1 ผลงาน 
   (   ) ดีเยี่ยม     (5 คะแนน) 
   (   ) ดี     (4 คะแนน) 
   (   ) พอใช     (3 คะแนน) 
  พิจารณาจากการเขียนผลงานในดานการจัดการเรียนรู สงเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรูที่สงผล                  
ตอคุณภาพผูเรียนความยาวไมเกิน 3 หนากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษรไมต่ำกวา 16 พอยทเอกสารอางอิง                   
แนบทายไมเกิน 5 หนา โดยผูสมัครและ ผอ.สถานศกึษาปจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองทุกหนา  
หมายเหต ุหากเขียนเกิน 3 หนา หรือเอกสารแนบทายเกิน 5 หนา ใหได 0 คะแนน 
(เอกสารประกอบหนา.............................) 
       2.5.2 รางวัล 
   (   ) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด   (5 คะแนน) 
หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาต ิ      
   (   ) กลุมโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนยเครือขาย (4 คะแนน) 
   (   ) ระดับสถานศึกษา     (3 คะแนน) 
  พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาผูสมัครหรือนักเรียน หรือสถานศึกษาไดรับรางวัลที่สงผล                
ตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว กรณีเปนรางวัลของนักเรียนหรือสถานศึกษา                    
ตองแนบเอกสารหลักฐานการมีสวนรวมของผูสมัครดวย หากไมแนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ ใหได 0 คะแนน                      
โดยผูสมัครและ ผอ.สถานศึกษาปจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองทุกหนา (เอกสารประกอบหนา.............................) 
   2.5.3 การไดรับการยอมรับ 
   (   ) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด   (5 คะแนน) 
หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาต ิ      
   (   ) กลุมโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนยเครือขาย (4 คะแนน) 
   (   ) ระดับสถานศึกษา     (3 คะแนน) 
  พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงวาเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร
เพียงรายการเดียว หากไมแนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ ใหได 0 คะแนน โดยผูสมัครและ ผอ.สถานศึกษา
ปจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองทุกหนา (เอกสารประกอบหนา.............................) 
 
 
 
   



  ขอรับรองวาเปนความจริงทุกประการ  หากมีการตรวจสอบภายหลังพบวา ขอมูลดังกลาวขางตนไมตรง
กับความเปนจริง  ใหถือวาเปนการรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 

 
                   (ลงชื่อ)..............................................................ผูขอรับการประเมิน 

                                                               (...................................................................) 
 

      
                         (ลงชื่อ)....................................................................ผูรับรอง 

                                                               (...................................................................)      
                                            ผูอำนวยการโรงเรียน........................................................................... 
                                                       วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ. .................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

(ปก) 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 

เพื่อใชประกอบการประเมินตามตัวชี้วัด 

การคัดเลือกบคุคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2568 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

(นาย/นาง/นางสาว)......................................................................... 
ปจจุบันตำแหนง.............................................................. 

โรงเรียน....................................................... 
สพป./สพม....................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมัครสอบคัดเลือกกลุมวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก...................................................................... 
หนวยสอบคัดเลือก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ตัวอยางหนังสือรับรองกรณีจางจากเงินไดของสถานศึกษา 
 

 
 

 
 

ที่            /2568                               โรงเรียน............................................... 
           ที่อยู..................................................... 
               ............................................................. 

 ขาพเจา ......................................................................ตำแหนง........................................................... 
โรงเรียน........................................................................อำเภอ............................สังกัด.............................................. 
ขอรับรองวา นาย/นาง/นางสาว...................................................................................วุฒ.ิ....................................... 
วิชาเอก..............................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 1 ปจจุบันเปนครูอัตราจาง/ลูกจางชั่วคราว ซึ่ งจางจากเงินรายได                          
ของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค คาธรรมเนียม คาบริการคาตอบแทนจากการใหบริการ การลงทุน การใช
ทรัพยสินของสถานศึกษา โดยมีการนำเขาระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใชจายตามกฎหมายหรือระเบียบ           
ที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายไดอื่น ตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น) โรงเรียน.................................... 
อำเภอ.................................................................... สังกัด สพป./สพม....................................................................... 
ตั้งแตวันที่..............เดือน.................................พ.ศ............... ถึงวันที่..............เดือน.................................พ.ศ............
รวมทั้งสิ้น.................ป.............เดือน (นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย)  และมีภารงานไมนอยกวา 5 ชั่วโมง
ตอสัปดาห  

 ใหไว  ณ  วันที่..............เดือน...........................................พ.ศ. ................ 
 

  (ลงชื่อ)..............................................ผูรับรอง 
          (.............................................) 
  ตำแหนง........................................................ 
 
 
 
หมายเหตุ  ใหแนบหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาเปนการจางดวยเงินรายไดสถานศึกษา ซึ่งเปนเงินที่สถานศึกษาไดรับไว 
โดยมีการนำเขาระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใชจายตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีทางราชการกำหนด เชน 
สำเนาใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานการรับเงินตามที่ทางราชการกำหนด และสำเนาทะเบียนคุมเงินนอก
งบประมาณประเภทเงินรายไดสถานศกึษา 
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ตัวอยางหนังสือรับรองการปฏิบัติการสอน 

 
 
 

 
 

ที่            /2567                                 โรงเรียน............................................... 
           ที่อยู..................................................... 
               ............................................................. 

 ขาพเจา ......................................................................ตำแหนง........................................................... 
โรงเรียน........................................................................อำเภอ............................สังกัด.............................................. 
ขอรับรองวา นาย/นาง/นางสาว...................................................................................วุฒ.ิ....................................... 
วิชาเอก..............................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ปจจุบันไดปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง..................................................................
โรงเรียน.............................................................................อำเภอ...........................สังกัด สพป./สพม........................
ตั้งแตวันที่..............เดือน................................พ.ศ............... ถึงวันที่..............เดือน.................................พ.ศ............
รวมทั้งสิ้น...............ป.............เดือน (นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย) และมีภาระงานไมนอยกวา 5 ชั่วโมง                
ตอสัปดาห โดยไดจางจากงบประมาณ โครงการ.................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 

 ใหไว  ณ  วันที่..............เดือน...........................................พ.ศ. ................ 
 

  (ลงชื่อ)..............................................ผูรับรอง 
          (.............................................) 
  ตำแหนง........................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู                                           

และบคุลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2568 

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ลงวันท่ี  21  มีนาคม พ.ศ. 2568) 

----------------------------------- 

 ภาค ก  ความรอบรู และความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
           1. ความรอบรู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใหทดสอบโดยการสอบขอเขียนแบบปรนัยในเรื่องตอไปนี ้
              1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณปจจุบัน 
     1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวของกับการศึกษา 
     1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
     1.4 กฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
           1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
           1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
           1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
           1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
            1.4.5 พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
                1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
      1.5 ความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน โดยเนนเนื้อหา
ความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน ในตำแหนงครูผูชวย 
  2. ความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม                 
50 คะแนน) ใหทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ในเรื่องตอไปนี ้
      2.1 วินัยและการรักษาวินัย 
      2.2 คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
      2.3 มาตรฐานวิชาชีพ 
      2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
      2.5 สมรรถนะวิชาชีพ 

 ภาค ข  ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
           1. ความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใหทดสอบ                     
โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ในเรื่องตอไปนี้ 
      1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
      1.2 หลักการสอนที่เนนการสอนคิดวิเคราะหและการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
      1.3 จิตวิทยาการศกึษาและการแนะแนว 
      1.4 การพัฒนาผูเรียน 
      1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 
 

/1.6 การวิจัย... 
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      1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
      1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  2. ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใหทดสอบโดยวิธีการ
สอบขอเขียนแบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเก่ียวกับความรูในเนื้อหากลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  

 ภาค ค  ความเหมาะสมกับตำแหนงและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
  ใหประเมินโดยวธิกีารสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร  หรอืวิธีอื่นที่เหมาะสม โดยประเมนิจาก
  1. ประวัติและผลงานซึ่งไดรับการรับรองจากผูอำนวยการสถานศึกษา (50 คะแนน)                                  
  2.  สัมภาษณ (50 คะแนน)  
  
 

................................................................ 













เอกสารและการจัดเรียงเอกสารที่ใชในการรับสมัคร 
 

 ** เนื่องจากการรับสมัครที่ผานมา  ผูสมัครมีปญหาในการจัดสงเอกสารในการรับสมัครทำใหเกิดความลาชา 
และตองกลับไปแกไข/ จัดหาเอกสารเพ่ิมเติม  และการจัดเรียงเอกสารไมถูกตองจึงใหผูสมัครทุกคนตรวจสอบและจัดสง
เอกสารใหครบถวนสมบูรณ  โดยใหจัดสงตามเอกสาร ดังนี้  

  **  ชุดท่ี 1   จำนวน 1  ชุด   ใหจัดเรียบตามลำดับ 1 - 9  ประกอบดวย 
 1. ใบสมัคร กรอกขอมูลของผูสมัครใหถูกตองครบถวน และตองใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูรับรองแลว 
 2. ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (กรณีที่ยังไมไดรับปริญญาบัตร)   
 3. ใบรายงานผลการศกึษา (transcript) 
 3. เอกสารหรือใบรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง ระดับปริญญาตรี 
 4. ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ถามี) 
 5. เอกสารหรือใบรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ถามี) 
 6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกใหสำหรับปฏิบัติหนาที่สอน 
 7. สำเนาทะเบียนบาน 
 8. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 9. ใบรับรองแพทยที่ออกใหโดยสถานพยาบาลของรัฐบาล ที่แสดงวาไมเปนโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.  
     วาดวยโรค พ.ศ. 2549 (ฉบับจริง) ที่ออกใหไวไมเกิน  1 เดือน 
 10. หลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล ทะเบียนสมรส 

(ท้ังนี้ ใหแนบเอกสารฉบับจริงทุกประเภท เพื่อใหเจาหนาทีต่รวจสอบในวันรับสมัครดวย) 

  **  ชุดที่ 2  จำนวน 1 ชุด   ประกอบดวย 
 1. บัญชีงบหนาระยะเวลาการปฏิบัติการสอน (เอกสารหมายเลข 1) 
 2. สำเนาสัญญาจาง, สำเนาคำสั่งจาง ที่อางอิงทุกรายการ และที่ขาดไมไดคือสัญญาจางฉบับปจจุบัน 

 ของปงบประมาณ 2568 
 3. ตารางสอนภาคเรียนปจจุบันที่แสดงถึงภาระงานไมนอยกวา 5 ชั่วโมง/ตอสัปดาห 
 4. หนังสือรับรองการปฏิบัติการสอน 
 ***สำหรับครูอัตราจางที่จางจากเงินอุดหนุน หรือเงินรายไดของสถานศึกษา ใหแนบเอกสารหลักฐาน
เพิ่มเติมดังตอไปนี้ 
  1. หลักฐานท่ีสถานศึกษาไดรับเงินหรือหลักฐานการนำเงินเขาระบบบัญชีของสถานศึกษานั้น ๆ  
  2. ทะเบียนคมุเงินอุดหนุนหรือเงินรายไดสถานศึกษา หรือหลักฐานการจายเงินเดือนใหกับครูอัตราจาง 
     3. ใบสำคัญรับเงิน  หรือหลักฐานการรับเงิน   
  4. หนังสือรับรองกรณจีางจากเงินรายไดของสถานศึกษา (เฉพาะเงินรายไดสถานศึกษา)  
  ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานตามขอ 1 ถึงขอ 3  ยอนหลัง 6 เดือน และเอกสารหลักฐานทุกฉบับรับรอง                    
โดยผูบริหารสถานศึกษา 
 ***สำหรับเจาหนาที่ธุรการ ใหแนบเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมดังตอไปนี้ 

  1. คำสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่สอน มาแลวไมนอยกวา 3 ป  
  2. ตารางสอนที่แสดงถึงภาระงานไมนอยกวา 5 ชั่วโมงตอสัปดาห  มาแลวไมนอยกวา 3 ป  
  ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานทุกฉบับรับรองโดยผูบริหารสถานศึกษา 

**  ชุดที่ 3  จำนวน 1 ชุด   ประกอบดวย 
 1. แบบรายงานประวัติและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด จำนวน 5 หัวขอ  
            เขารูปเลมหรือเย็บใหเรียบรอย และตองใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูรับรอง                       


