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(โปรดเขียนตัวบรรจงดวยปากกาลกูลื่น)                                                    

                                                                                                               

 
                                                                    ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 

                         เพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารบัราชการเปนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

                                      ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ   

                              สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ป พ.ศ. 2568 
         

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  

  ดวยขาพเจา ประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครผููชวย กรณีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน         

ป พ.ศ. 2568 วุฒปิริญญาตรี  (   ) 4 ป   (   ) 4 ป และไดรบัวฒิุประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศกึษาที่มีหลักสูตรการศึกษา                   

ไมนอยกวา 1 ป ตอจากวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ป   (   ) 5 ป   (   ) 6 ป จงึขอเสนอขอมูลรายละเอียดพรอมเอกสารหลักฐาน

เก่ียวกับตัวขาพเจาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี ้  

 1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................สัญชาติ..................เชื้อชาต.ิ............... 

 2. เกิดวันที่..............เดือน..................................พ.ศ......................อายุ................ป................เดือน (นบัถึงวันยืน่ใบสมัคร) 

     เกิดที่จังหวัด.................................................. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่                                                   

วันออกบัตร........................................................วันบัตรหมดอายุ............................................................................................ 

 3. วุฒิการศึกษาที่ใชในการสมัคร ระดับปริญญาตรี (ระบุตัวยอ)................................สาขาวิชาเอก..................................... 

จากสถาบนัการศึกษา...................................................................................................................จังหวัด...............................................

สำเรจ็การศึกษาเมื่อวันที่................เดือน........................................พ.ศ...................ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม.........................................

ความรูความสามารถพิเศษ..................................................วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ไดรบั.................................................................... 

         4. ปจจุบันปฏิบัติงานในตำแหนง(   ) พนักงานราชการ           (   ) ลูกจางประจำ    (   ) ครูสอนศาสนาอิสลาม 

           (   ) ครอูัตราจาง                (   ) ลูกจางชั่วคราว   (   ) พนักงานจางเหมาบริการ 

                 หรือลูกจางจากเงินประเภท  (   ) คาตอบแทนพนักงานราชการ    

                                              (   ) งบประมาณจากสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน                
                                              (   ) เงินอุดหนุน           (   ) เงินรายไดสถานศกึษา            
           (   ) อื่น ๆ (ระบุ)........................................................ 
                 โรงเรียน...........................................................................สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา...................................................... 

 5. เริ่มปฏิบัติงานตามคำสัง่ หรือสัญญาจาง จากเงินงบประมาณ หรือเงินรายไดของสถานศึกษา เมื่อวันที่............................ 

เดือน..........................พ.ศ............ นับถึงปจจุบันเปนระยะเวลา...........ป.. .......เดือน.........วัน (นับถึงวันรบัสมัครคัดเลือกวันสุดทาย) 

(รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนใหนับตั้งแตวันที่ไดรับวุฒิปริญญาตรีที่ไดปฏิบัติงานสอนตามคำสั่งหรือสัญญาจาง หรือ

ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่สอนรวมกัน) 

 6. ปจจุบันมีภาระงาน จำนวน.....................................ชั่วโมง ตอสัปดาห  

 7. ที่อยูตามทะเบียนบาน เลขที่..................หมูที่.............ถนน/ซอย..................................แขวง/ตำบล................................. 

เขต/อำเภอ....................................จังหวัด..........................รหัสไปรษณีย....................หมายเลขโทรศพัท............................................. 

 

1. ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือของตนเอง 

    และลงลายมอืชื่อตอเจาหนาที่รบัสมคัร 

2. กอนยื่นใบสมัคร จะตองตรวจสอบ หลักฐานตาง ๆ 

    ใหครบถวน ถูกตอง และรับรองสำเนาเอกสารแลว  

ติดรูปถาย 

1” × 1.5” 

ถายไมเกิน 

6 เดือน 

5 

สมัครสอบกลุมวิชา/ทาง/สาขาวิขาเอก............................ 

 รหัสประจำตัวผูสมัครสอบ      
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 8. ที่อยูที่ติดตอไดทางไปรษณยี บานเลขที่..................หมูที่................ถนน/ซอย............................................................. 

แขวง/ตำบล..........................................เขต/อำเภอ........................................จังหวัด..............................รหัสไปรษณีย.....................

หมายเลขโทรศพัท...................................................... 

 9. หลักฐานที่แนบพรอมใบสมัครคดัเลือก ซึ่งไดลงชื่อรับรองสำเนาถูกตองแลว  รวม...................รายการ ดังนี ้

  (    ) 1. สำเนาปรญิญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (กรณีทีย่งัไมไดรบัปริญญาบัตร)  จำนวน   1  ฉบับ 

  (    ) 2. สำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript)     จำนวน   1  ฉบับ 

  (    ) 3. เอกสารหรือใบรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง ระดับปริญญาตร ี   จำนวน   1  ฉบับ 

  (    ) 4. สำเนาประกาศนียบัตรบัณฑิต (ถามี)      จำนวน   1  ฉบับ 

     (    ) 5. เอกสารหรือใบรับรองคุณวุฒิ ที ่ก.ค.ศ.รบัรอง ระดับ ป.บัณฑิต (ถามี)   จำนวน   1  ฉบับ 

  (    ) 6. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู      จำนวน   1  ฉบับ 

        หรือเอกสารหลักฐานที่คุรสุภาออกให สำหรับปฏิบัติหนาทีส่อน 

  (    ) 7. สำเนาทะเบียนบาน        จำนวน   1  ฉบับ 

  (    ) 8. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน       จำนวน   1  ฉบับ 

  (    ) 9. ใบรับรองแพทยที่ออกใหโดยสถานพยาบาลของรัฐบาล ที่แสดงวาไมเปนโรคตามที่กำหนด 

             ในกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. 2549 (ฉบับจริง) ที่ออกใหไวไมเกิน  1 เดือน  จำนวน   1  ฉบับ 

  (    ) 10. บัญชีงบหนาระยะเวลาการปฏิบัติการสอน     จำนวน   1  ฉบับ 

  (    ) 11. สำเนาคำสั่งจาง หรือสัญญาจาง และคำสัง่มอบหมายใหปฏิบัติหนาทีส่อน  

         ที่แสดงวาเปนลูกจาง หรือพนักงานราชการ มาแลวไมนอยกวา 3 ป   จำนวน ...... ฉบับ 

  (    ) 12. ตารางสอนภาคเรยีนปจจุบนัที่แสดงถึงภาระงานไมนอยกวา 5 ชั่วโมงตอสปัดาห   จำนวน   1 ฉบับ 

  (    ) 13. หนังสือรับรองการปฏิบัติการสอน      จำนวน   1  ฉบับ 

  (    ) 14. แบบรายงานประวัติและผลงาน เพื่อใชประกอบการประเมินตัวชี้วัด   จำนวน   1  เลม 

  (    ) 15. หลักฐานอ่ืน ๆ (ถาม)ี เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล ทะเบียนสมรส 

 ***สำหรับครูอัตราจางที่จางจากเงินรายไดของสถานศึกษาหรือเงินอดุหนุน ใหแนบเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมดังตอไปนี ้

  (    ) 1. หลักฐานที่สถานศึกษาไดรับเงินหรือหลักฐานการนำเงินเขาระบบบัญชีของสถานศึกษานั้น ๆ  

  (    ) 2. หลักฐานการจายเงนิเดอืนใหกับครูอัตราจาง  

  (    ) 3. ทะเบียนคุมเงนิที่เก่ียวของกับการรับ-จายเงินทีจ่างครูอัตราจาง  

  (    ) 4. หนังสือรับรองกรณีจางจากเงินรายไดของสถานศึกษา 

   ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานตามขอ 1 ถึงขอ 3  ยอนหลังไมนอยกวา 6 เดือน และเอกสารหลักฐานทุกฉบับรับรอง                 

โดยผูบริหารสถานศึกษา 

 ***สำหรับเจาหนาที่ธุรการ ใหแนบเอกสารหลักฐานเพิ่มเตมิดังตอไปนี ้

  (    ) 1. คำสั่งมอบหมายใหปฏบิัติหนาทีส่อน มาแลวไมนอยกวา 3 ป  

  (    ) 2. ตารางสอนที่แสดงถึงภาระงานไมนอยกวา 5 ชั่วโมงตอสัปดาห  มาแลวไมนอยกวา 3 ป   

   ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานทุกฉบับรบัรองโดยผูบริหารสถานศึกษา 
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 ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  และมีคุณสมบัติดานอ่ืน 

ครบถวนตามประกาศรับสมัคร และขอความดังกลาวขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ หากขอความดังกลาวไมเปนความจริง ใหถือวา

ขาพเจาไมมีสิทธิ์เขารบัการคัดเลือกครั้งนี้  และขาพเจาจะไมเรยีกรองสิทธิใด ๆ ในภายหลัง ทั้งสิ้น 

 

                ลงชื่อ.....................................................................ผูสมัครคัดเลือก 

            (...................................................................)  

                             ยื่นใบสมัครวันที่.............เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

 

คำรับรองของผูบริหารสถานศึกษา (ผูบงัคับบัญชาของผูสมัคร) 

 ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................................................เปนผูมีความประพฤติดี         

มีความรูความสามารถเหมาะสม และมีคุณสมบัติครบถวน สมควรใหสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ

เปนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ได 

                ลงชื่อ.....................................................................ผูรบัรอง 

                     (......................................................................) 

      ผูอำนวยการโรงเรียน.............................................................................. 

เฉพาะเจาหนาที ่

บันทึกของเจาหนาที่รบัสมัคร บันทึกของเจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัต ิ บันทึกของเจาหนาที่การเงิน 

ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเขารับ

การคัดเลือกฉบับจริง พรอมฉบับถายสำเนาแลว 

ปรากฏวา 

    (   ) หลักฐานถูกตองครบถวนตรงตาม

ประกาศรับสมัคร 

    (   ) ไมถูกตอง เนื่องจาก............................ 

........................................................................ 

 

   ลงชื่อ................................................... 

      (......................................................) 

  ตำแหนง................................................. 

    วันที่...........เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

ผูรับสมัคร 

ไดตรวจสอบคณุสมบัติท่ัวไปและคณุสมบัต ิเฉพาะ

ตำแหนงของผูสมัครแลว ปรากฏวา 

  (   ) มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 

  (   ) ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก............................ 

…………………………………………………………………. 

 

 

 

 

ลงชื่อ............................................                

(.........................................................) 

    ตำแหนง................................................. 

     วันที่.............เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

ผูตรวจสอบคุณสมบัต ิ

ผูรับเงินไดรับเงินคาธรรมเนียมสมคัรสอบ

จำนวน  500  บาท  (หารอยบาทถวน) 

ไวเรียบรอยแลว ตามใบเสร็จรับเงนิ  

เลมที.่.......................เลขที.่........................... 

 

 

 

 

 

   (ลงชื่อ)................................................ 

  (............................................................) 

    ตำแหนง......................................... 

         วันที่.............เมษายน พ.ศ. 2568 

                        ผูรับเงิน 

 

  

 

 



เอกสารหมายเลข 1 

แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน 
บัญชีงบหนาระยะเวลาการปฏิบัติการสอน 

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ 
เปนขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2568 
 

************************ 
 

ชื่อ - สกุล ................................................................................................................................................................... 
ปจจุบันปฏิบัติงานในตำแหนง   (   ) พนักงานราชการ       (   ) ลูกจางประจำ       (   ) ครูสอนศาสนาอิสลาม 
          (   ) ครูอัตราจาง            (   ) ลูกจางชั่วคราว      (   ) พนักงานจางเหมาบริการ 
หรือลูกจางจากเงินประเภท     (   ) คาตอบแทนพนักงานราชการ     
            (   ) งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                      (    ) เงินอุดหนุน        (   ) เงินรายไดสถานศึกษา                 
                                      (   ) อื่น ๆ (ระบุ).................................................................. 
โรงเรียน.....................................................................................สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา.............................................. 
 

ที ่
ปฏิบัติงาน 
ที่โรงเรียน 

สัญญา 
ฉบับที ่

ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผูบริหารโรงเรียน 
ลงนามรับรอง 

 
หมายเหต ุตั้งแตวันท่ี ถึงวันที่ ป เดือน / วัน 

   ตัวอยาง       
 
 

(.......................) 
ผอ.ร.ร. ก 

 

1 โรงเรียน ก. 1 1 ตุลาคม 2559  30 กันยายน 2560 1 - ใหผูบริหาร
สถานศึกษา 
ที่สั่งจาง  
ที่ลงนาม 
ในสัญญาจาง    
เปนผูรับรอง หรือ
หากไมมผีูบริหาร
สถานศึกษา  
ใหผูรักษาการฯ 
เปนผูรับรอง 
 

  2 1 ตุลาคม 2560 30 กันยายน 2561 1 - 
  3 1 ตุลาคม 2561 30 กันยายน 2562 1 - 

2 โรงเรียน ข. 4 1 ตุลาคม 2562 30 กันยายน 2563 1 -  
 

(.......................) 
ผอ.ร.ร. ข 

  5 1 ตุลาคม 2563 30 กันยายน 2564 1 - 
  6 1 ตุลาคม 2564 30 กันยายน 2565 1 - 
  7 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 1 - 
  8 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 1 - 

3 โรงเรียน ค. 9 1 ตุลาคม 2567 10 เมษายน 2568 
(นับถึงวันรับสมัครวัน

สุดทาย) 

- 6/10 
(.......................) 

ผอ.ร.ร. ค 
 

รวมทั้งสิ้น 8  6 / 10 
 

 ขอรับรองขอความท่ีแจงไวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

     (ลงชื่อ)...................................................................ผูสมัคร 

                                                           (..................................................................) 
 

หมายเหต ุ  1.  ใหแนบเอกสารหลักฐานที่ใชอางอิงทุกรายการ ไดแก สำเนาสัญญาจาง , สำเนาคำสั่งจาง                       
2. สัญญาจางใหแยกแตละปงบประมาณ  หรือแตละเทอม/ภาคเรียน (รายไดสถานศึกษา)  

เพ่ือความสะดวกในการนับอายุงาน 
3. กรณีท่ีมีการปฏิบัติงานหลายแหง ใหผูบริหารสถานศึกษาทุกแหงท่ีเก่ียวของรับรองระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานสอน หรือระยะเวลาการจาง 
4. ผูบริหารสถานศกึษาที่ลงนามรับรองจะตองรับผิดชอบตอการรับรองตามความเปนจริง 
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สมัครกลุมวิชา........................................ 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 

เพื่อใชประกอบการประเมินตามตัวชี้วัด 

การคัดเลือกบคุคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2568 

……………………………………………. 
 

ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนตัว 

 1. ชื่อ - สกุล....................................................................เลขประจำตัวประชาชน..................................... 
 2. วัน เดือน ปเกิด .............................................................................อายุ.......................ป...............เดือน  
     ภูมิลำเนา อำเภอ..........................................................................................จังหวัด.............................. 
 3. ปจจุบันดำรงตำแหนง..................................................ปฏิบัติการสอนชั้น..................วชิา..................... 
                   โรงเรียน......................................................................อำเภอ.............................จังหวัด....................... 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา................................................................................................................ 
 

2. ประวัติและผลงาน  ใหผูสมัครกาเครื่องหมาย    ลงในชอง (   ) ใหตรงตามความเปนจริง  พรอมใหแนบ
เอกสาร หลักฐานประกอบ เชน รางวัล โล เกียรติบัตร คำสั่ง ตารางสอน ฯลฯ **  เอกสารที่ถายสำเนาจากตนฉบับจริง                   
ที่ใชแนบประกอบประวัติและผลงานใหผูสมัครเปนผูลงนามรับรองสำเนาถูกตองทุกฉบับ 

 2.1  ระยะเวลาหรือจำนวนปท่ีปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษา (20 คะแนน) 
   (   ) ระยะเวลาตั้งแต 16 ปขึ้นไป (20 คะแนน) 
   (   ) ระยะเวลาตั้งแต 1 – 15 ป (ปละ 1 คะแนน) 
  พิจารณาจากระยะเวลาหรือจำนวนปที่ปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษาตามคำสั่งหรือสัญญาจางฯ นับถึง               
วันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย โดยสัญญาจางตองไดรับการรับรองสำเนาจากผูสมัครและ ผอ.สถานศึกษาปจจุบัน
ทุกหนา (เอกสารประกอบหนา.................) 

 2.2 การปฏิบัติหนาที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากลำบาก (5 คะแนน)  
   (   ) ตั้งอยูในพ้ืนที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ.  
หรือประกาศกระทรวงการคลัง  (5 คะแนน) 
   (   ) ตั้งอยูในพ้ืนที่ปกติ  (3 คะแนน) 
  พิจารณาจากการปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษาปจจุบัน จากรายชื่อสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษของ สพฐ. 
หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง (เอกสารประกอบหนา.............................) 

 2.3  ภูมิลำเนา (15 คะแนน) 
   (   ) ภูมิลำเนาอยูใน สพท. ที่สมัคร   (15 คะแนน) 
   (   ) ภูมิลำเนาอยูในจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร  (10 คะแนน) 
       (   ) ภูมิลำเนาอยูนอกจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร  (5 คะแนน) 
  พิจารณาจากการมีชื่ออยูในทะเบียนบานตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 180 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือก                 
วันสุดทาย หรือปฏิบัติหนาท่ีสอนในสถานศึกษาปจจุบัน สังกัด สพท. หรือ สศศ. ตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 180 วัน 
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย (เอกสารประกอบหนา.............................) 
 



 2.4 การพัฒนาตนเอง (5 คะแนน)   
   (   ) มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต 5 ครั้งข้ึนไป  
หรือไดรับปริญญาบัตรเพ่ิมขึ้นหรือสูงข้ึน    (5 คะแนน) 
   (   ) มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 4 ครั้ง   (4 คะแนน) 
       (   ) มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 3 ครั้ง   (3 คะแนน) 
   (   ) มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 2 ครั้ง   (2 คะแนน) 
   (   ) มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 1 ครั้ง   (1 คะแนน) 
  พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตรที่ออกโดยสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานท่ีจัดอบรม สัมมนา หรือสำเนา
ปริญญาบัตร ซึ่งไดสำเร็จการศึกษาหลังจากไดปฏิบัติหนาที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจาง โดยผูสมัครและ                          
ผอ.สถานศึกษาปจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองทุกหนา (เอกสารประกอบหนา.............................) 

 2.5  ผลงาน หรือรางวัล หรือเปนผูทีไ่ดรับการยอมรับ (5 คะแนน)  
      โดยใหเลือกเสนอขอ 2.5.1 หรือ 2.5.2 หรือ 2.5.3 ใดขอหนึ่ง 

      2.5.1 ผลงาน 
   (   ) ดีเยี่ยม     (5 คะแนน) 
   (   ) ดี     (4 คะแนน) 
   (   ) พอใช     (3 คะแนน) 
  พิจารณาจากการเขียนผลงานในดานการจัดการเรียนรู สงเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรูที่สงผล                  
ตอคุณภาพผูเรียนความยาวไมเกิน 3 หนากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษรไมต่ำกวา 16 พอยทเอกสารอางอิง                   
แนบทายไมเกิน 5 หนา โดยผูสมัครและ ผอ.สถานศกึษาปจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองทุกหนา  
หมายเหต ุหากเขียนเกิน 3 หนา หรือเอกสารแนบทายเกิน 5 หนา ใหได 0 คะแนน 
(เอกสารประกอบหนา.............................) 
       2.5.2 รางวัล 
   (   ) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด   (5 คะแนน) 
หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาต ิ      
   (   ) กลุมโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนยเครือขาย (4 คะแนน) 
   (   ) ระดับสถานศึกษา     (3 คะแนน) 
  พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาผูสมัครหรือนักเรียน หรือสถานศึกษาไดรับรางวัลที่สงผล                
ตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว กรณีเปนรางวัลของนักเรียนหรือสถานศึกษา                    
ตองแนบเอกสารหลักฐานการมีสวนรวมของผูสมัครดวย หากไมแนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ ใหได 0 คะแนน                      
โดยผูสมัครและ ผอ.สถานศึกษาปจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองทุกหนา (เอกสารประกอบหนา.............................) 
   2.5.3 การไดรับการยอมรับ 
   (   ) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด   (5 คะแนน) 
หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาต ิ      
   (   ) กลุมโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนยเครือขาย (4 คะแนน) 
   (   ) ระดับสถานศึกษา     (3 คะแนน) 
  พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงวาเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร
เพียงรายการเดียว หากไมแนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ ใหได 0 คะแนน โดยผูสมัครและ ผอ.สถานศึกษา
ปจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองทุกหนา (เอกสารประกอบหนา.............................) 
 
 
 
   



  ขอรับรองวาเปนความจริงทุกประการ  หากมีการตรวจสอบภายหลังพบวา ขอมูลดังกลาวขางตนไมตรง
กับความเปนจริง  ใหถือวาเปนการรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 

 
                   (ลงชื่อ)..............................................................ผูขอรับการประเมิน 

                                                               (...................................................................) 
 

      
                         (ลงชื่อ)....................................................................ผูรับรอง 

                                                               (...................................................................)      
                                            ผูอำนวยการโรงเรียน........................................................................... 
                                                       วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ. .................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

(ปก) 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 

เพื่อใชประกอบการประเมินตามตัวชี้วัด 

การคัดเลือกบคุคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2568 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

(นาย/นาง/นางสาว)......................................................................... 
ปจจุบันตำแหนง.............................................................. 

โรงเรียน....................................................... 
สพป./สพม....................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมัครสอบคัดเลือกกลุมวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก...................................................................... 
หนวยสอบคัดเลือก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ตัวอยางหนังสือรับรองกรณีจางจากเงินไดของสถานศึกษา 
 

 
 

 
 

ที่            /2568                               โรงเรียน............................................... 
           ที่อยู..................................................... 
               ............................................................. 

 ขาพเจา ......................................................................ตำแหนง........................................................... 
โรงเรียน........................................................................อำเภอ............................สังกัด.............................................. 
ขอรับรองวา นาย/นาง/นางสาว...................................................................................วุฒ.ิ....................................... 
วิชาเอก..............................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 1 ปจจุบันเปนครูอัตราจาง/ลูกจางชั่วคราว ซึ่ งจางจากเงินรายได                          
ของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค คาธรรมเนียม คาบริการคาตอบแทนจากการใหบริการ การลงทุน การใช
ทรัพยสินของสถานศึกษา โดยมีการนำเขาระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใชจายตามกฎหมายหรือระเบียบ           
ที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายไดอื่น ตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น) โรงเรียน.................................... 
อำเภอ.................................................................... สังกัด สพป./สพม....................................................................... 
ตั้งแตวันที่..............เดือน.................................พ.ศ............... ถึงวันที่..............เดือน.................................พ.ศ............
รวมทั้งสิ้น.................ป.............เดือน (นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย)  และมีภารงานไมนอยกวา 5 ชั่วโมง
ตอสัปดาห  

 ใหไว  ณ  วันที่..............เดือน...........................................พ.ศ. ................ 
 

  (ลงชื่อ)..............................................ผูรับรอง 
          (.............................................) 
  ตำแหนง........................................................ 
 
 
 
หมายเหตุ  ใหแนบหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาเปนการจางดวยเงินรายไดสถานศึกษา ซึ่งเปนเงินที่สถานศึกษาไดรับไว 
โดยมีการนำเขาระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใชจายตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีทางราชการกำหนด เชน 
สำเนาใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานการรับเงินตามที่ทางราชการกำหนด และสำเนาทะเบียนคุมเงินนอก
งบประมาณประเภทเงินรายไดสถานศกึษา 
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ตัวอยางหนังสือรับรองการปฏิบัติการสอน 

 
 
 

 
 

ที่            /2567                                 โรงเรียน............................................... 
           ที่อยู..................................................... 
               ............................................................. 

 ขาพเจา ......................................................................ตำแหนง........................................................... 
โรงเรียน........................................................................อำเภอ............................สังกัด.............................................. 
ขอรับรองวา นาย/นาง/นางสาว...................................................................................วุฒ.ิ....................................... 
วิชาเอก..............................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ปจจุบันไดปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง..................................................................
โรงเรียน.............................................................................อำเภอ...........................สังกัด สพป./สพม........................
ตั้งแตวันที่..............เดือน................................พ.ศ............... ถึงวันที่..............เดือน.................................พ.ศ............
รวมทั้งสิ้น...............ป.............เดือน (นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย) และมีภาระงานไมนอยกวา 5 ชั่วโมง                
ตอสัปดาห โดยไดจางจากงบประมาณ โครงการ.................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 

 ใหไว  ณ  วันที่..............เดือน...........................................พ.ศ. ................ 
 

  (ลงชื่อ)..............................................ผูรับรอง 
          (.............................................) 
  ตำแหนง........................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู                                           

และบคุลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2568 

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ลงวันท่ี  21  มีนาคม พ.ศ. 2568) 

----------------------------------- 

 ภาค ก  ความรอบรู และความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
           1. ความรอบรู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใหทดสอบโดยการสอบขอเขียนแบบปรนัยในเรื่องตอไปนี ้
              1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณปจจุบัน 
     1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวของกับการศึกษา 
     1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
     1.4 กฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
           1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
           1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
           1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
           1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
            1.4.5 พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
                1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
      1.5 ความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน โดยเนนเนื้อหา
ความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน ในตำแหนงครูผูชวย 
  2. ความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม                 
50 คะแนน) ใหทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ในเรื่องตอไปนี ้
      2.1 วินัยและการรักษาวินัย 
      2.2 คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
      2.3 มาตรฐานวิชาชีพ 
      2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
      2.5 สมรรถนะวิชาชีพ 

 ภาค ข  ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
           1. ความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใหทดสอบ                     
โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ในเรื่องตอไปนี้ 
      1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
      1.2 หลักการสอนที่เนนการสอนคิดวิเคราะหและการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
      1.3 จิตวิทยาการศกึษาและการแนะแนว 
      1.4 การพัฒนาผูเรียน 
      1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 
 

/1.6 การวิจัย... 
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      1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
      1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  2. ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใหทดสอบโดยวิธีการ
สอบขอเขียนแบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเก่ียวกับความรูในเนื้อหากลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  

 ภาค ค  ความเหมาะสมกับตำแหนงและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
  ใหประเมินโดยวธิกีารสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร  หรอืวิธีอื่นที่เหมาะสม โดยประเมนิจาก
  1. ประวัติและผลงานซึ่งไดรับการรับรองจากผูอำนวยการสถานศึกษา (50 คะแนน)                                  
  2.  สัมภาษณ (50 คะแนน)  
  
 

................................................................ 













เอกสารและการจัดเรียงเอกสารที่ใชในการรับสมัคร 
 

 ** เนื่องจากการรับสมัครที่ผานมา  ผูสมัครมีปญหาในการจัดสงเอกสารในการรับสมัครทำใหเกิดความลาชา 
และตองกลับไปแกไข/ จัดหาเอกสารเพ่ิมเติม  และการจัดเรียงเอกสารไมถูกตองจึงใหผูสมัครทุกคนตรวจสอบและจัดสง
เอกสารใหครบถวนสมบูรณ  โดยใหจัดสงตามเอกสาร ดังนี้  

  **  ชุดท่ี 1   จำนวน 1  ชุด   ใหจัดเรียบตามลำดับ 1 - 9  ประกอบดวย 
 1. ใบสมัคร กรอกขอมูลของผูสมัครใหถูกตองครบถวน และตองใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูรับรองแลว 
 2. ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (กรณีที่ยังไมไดรับปริญญาบัตร)   
 3. ใบรายงานผลการศกึษา (transcript) 
 3. เอกสารหรือใบรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง ระดับปริญญาตรี 
 4. ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ถามี) 
 5. เอกสารหรือใบรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ถามี) 
 6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกใหสำหรับปฏิบัติหนาที่สอน 
 7. สำเนาทะเบียนบาน 
 8. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 9. ใบรับรองแพทยที่ออกใหโดยสถานพยาบาลของรัฐบาล ที่แสดงวาไมเปนโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.  
     วาดวยโรค พ.ศ. 2549 (ฉบับจริง) ที่ออกใหไวไมเกิน  1 เดือน 
 10. หลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล ทะเบียนสมรส 

(ท้ังนี้ ใหแนบเอกสารฉบับจริงทุกประเภท เพื่อใหเจาหนาทีต่รวจสอบในวันรับสมัครดวย) 

  **  ชุดที่ 2  จำนวน 1 ชุด   ประกอบดวย 
 1. บัญชีงบหนาระยะเวลาการปฏิบัติการสอน (เอกสารหมายเลข 1) 
 2. สำเนาสัญญาจาง, สำเนาคำสั่งจาง ที่อางอิงทุกรายการ และที่ขาดไมไดคือสัญญาจางฉบับปจจุบัน 

 ของปงบประมาณ 2568 
 3. ตารางสอนภาคเรียนปจจุบันที่แสดงถึงภาระงานไมนอยกวา 5 ชั่วโมง/ตอสัปดาห 
 4. หนังสือรับรองการปฏิบัติการสอน 
 ***สำหรับครูอัตราจางที่จางจากเงินอุดหนุน หรือเงินรายไดของสถานศึกษา ใหแนบเอกสารหลักฐาน
เพิ่มเติมดังตอไปนี้ 
  1. หลักฐานท่ีสถานศึกษาไดรับเงินหรือหลักฐานการนำเงินเขาระบบบัญชีของสถานศึกษานั้น ๆ  
  2. ทะเบียนคมุเงินอุดหนุนหรือเงินรายไดสถานศึกษา หรือหลักฐานการจายเงินเดือนใหกับครูอัตราจาง 
     3. ใบสำคัญรับเงิน  หรือหลักฐานการรับเงิน   
  4. หนังสือรับรองกรณจีางจากเงินรายไดของสถานศึกษา (เฉพาะเงินรายไดสถานศึกษา)  
  ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานตามขอ 1 ถึงขอ 3  ยอนหลัง 6 เดือน และเอกสารหลักฐานทุกฉบับรับรอง                    
โดยผูบริหารสถานศึกษา 
 ***สำหรับเจาหนาที่ธุรการ ใหแนบเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมดังตอไปนี้ 

  1. คำสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่สอน มาแลวไมนอยกวา 3 ป  
  2. ตารางสอนที่แสดงถึงภาระงานไมนอยกวา 5 ชั่วโมงตอสัปดาห  มาแลวไมนอยกวา 3 ป  
  ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานทุกฉบับรับรองโดยผูบริหารสถานศึกษา 

**  ชุดที่ 3  จำนวน 1 ชุด   ประกอบดวย 
 1. แบบรายงานประวัติและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด จำนวน 5 หัวขอ  
            เขารูปเลมหรือเย็บใหเรียบรอย และตองใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูรับรอง                       


