(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)                                                   

                                                                    ใบสมัครคัดเลือกบุคคล
                         เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
                                      ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
                              สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปี พ.ศ. 2567
เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 


ด้วยข้าพเจ้า ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน         ปี พ.ศ. 2567 วุฒิปริญญาตรี  (   ) 4 ปี   (   ) 4 ปี และได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาที่มีหลักสูตรการศึกษา                   ไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี   (   ) 5 ปี   (   ) 6 ปี จึงขอเสนอข้อมูลรายละเอียดพร้อมเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้  

1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................สัญชาติ..................เชื้อชาติ................

2. เกิดวันที่..............เดือน..................................พ.ศ......................อายุ................ปี................เดือน (นับถึงวันยื่นใบสมัคร)

    เกิดที่จังหวัด.................................................. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่                                                   วันออกบัตร........................................................วันบัตรหมดอายุ............................................................................................

3. วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัคร ระดับปริญญาตรี (ระบุตัวย่อ)................................สาขาวิชาเอก..................................... จากสถาบันการศึกษา...................................................................................................................จังหวัด...............................................สำเร็จการศึกษาเมื่อวันที่................เดือน........................................พ.ศ...................ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม.........................................ความรู้ความสามารถพิเศษ..................................................วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ....................................................................
        
4. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง(   ) พนักงานราชการ
          (   ) ลูกจ้างประจำ    (   ) ครูสอนศาสนาอิสลาม




       (   ) ครูอัตราจ้าง                (   ) ลูกจ้างชั่วคราว   (   ) พนักงานจ้างเหมาบริการ
                 หรือลูกจ้างจากเงินประเภท  (   ) ค่าตอบแทนพนักงานราชการ   
                                      
       (   ) งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน               
                                      
       (   ) เงินอุดหนุน
          (   ) เงินรายได้สถานศึกษา           




       (   ) อื่น ๆ (ระบุ)........................................................
                 โรงเรียน...........................................................................สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา......................................................

5. เริ่มปฏิบัติงานตามคำสั่ง หรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา เมื่อวันที่............................
เดือน..........................พ.ศ............ นับถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลา...........ปี.. .......เดือน.........วัน (นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนให้นับตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรีที่ได้ปฏิบัติงานสอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนรวมกัน)

6. ปัจจุบันมีภาระงาน จำนวน.....................................ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ 


7. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขที่..................หมู่ที่.............ถนน/ซอย..................................แขวง/ตำบล.................................
เขต/อำเภอ....................................จังหวัด..........................รหัสไปรษณีย์....................หมายเลขโทรศัพท์.............................................
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8. ที่อยู่ที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขที่..................หมู่ที่................ถนน/ซอย.............................................................
แขวง/ตำบล..........................................เขต/อำเภอ........................................จังหวัด..............................รหัสไปรษณีย์.....................หมายเลขโทรศัพท์......................................................

9. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว  รวม...................รายการ ดังนี้


(    ) 1. สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (กรณีที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร)

จำนวน   1  ฉบับ


(    ) 2. สำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript)




จำนวน   1  ฉบับ


(    ) 3. เอกสารหรือใบรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง ระดับปริญญาตรี


จำนวน   1  ฉบับ


(    ) 4. สำเนาประกาศนียบัตรบัณฑิต (ถ้ามี)





จำนวน   1  ฉบับ

    (    ) 5. เอกสารหรือใบรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง ระดับ ป.บัณฑิต (ถ้ามี)


จำนวน   1  ฉบับ


(    ) 6. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู





จำนวน   1  ฉบับ



     หรือเอกสารหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน


(    ) 7. สำเนาทะเบียนบ้าน







จำนวน   1  ฉบับ


(    ) 8. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน






จำนวน   1  ฉบับ


(    ) 9. ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐบาล ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคตามที่กำหนด


           ในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 (ฉบับจริง) ที่ออกให้ไว้ไม่เกิน  1 เดือน

จำนวน   1  ฉบับ


(    ) 10. บัญชีงบหน้าระยะเวลาการปฏิบัติการสอน




จำนวน   1  ฉบับ


(    ) 11. สำเนาคำสั่งจ้าง หรือสัญญาจ้าง และคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน 



      ที่แสดงว่าเป็นลูกจ้าง หรือพนักงานราชการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี


จำนวน ...... ฉบับ


(    ) 12. ตารางสอนภาคเรียนปัจจุบันที่แสดงถึงภาระงานไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
จำนวน   1 ฉบับ


(    ) 13. หนังสือรับรองการปฏิบัติการสอน





จำนวน   1  ฉบับ



(    ) 14. แบบรายงานประวัติและผลงาน เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด


จำนวน   1  เล่ม


(    ) 15. หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล ทะเบียนสมรส

***สำหรับครูอัตราจ้างที่จ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน ให้แนบเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมดังต่อไปนี้


(    ) 1. หลักฐานที่สถานศึกษาได้รับเงินหรือหลักฐานการนำเงินเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษานั้น ๆ 


(    ) 2. หลักฐานการจ่ายเงินเดือนให้กับครูอัตราจ้าง


(    ) 3. ทะเบียนคุมเงินที่เกี่ยวข้องกับการรับ-จ่ายเงินที่จ้างครูอัตราจ้าง


(    ) 4. หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา



ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานตามข้อ 1 ถึงข้อ 3  ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 6 เดือน และเอกสารหลักฐานทุกฉบับรับรองโดยผู้บริหารสถานศึกษา


ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  และมีคุณสมบัติด้านอื่น ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้  และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลัง ทั้งสิ้น






          ลงชื่อ.....................................................................ผู้สมัครคัดเลือก







     (...................................................................) 





                        ยื่นใบสมัครวันที่.............เดือน เมษายน พ.ศ. 2567
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คำรับรองของผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร)

ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................................................เป็นผู้มีความประพฤติดี         มีความรู้ความสามารถเหมาะสม และมีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้






          ลงชื่อ.....................................................................ผู้รับรอง






               (......................................................................)






ผู้อำนวยการโรงเรียน..............................................................................
	เฉพาะเจ้าหน้าที่

	บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร
	บันทึกของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ

	ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฉบับจริง พร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า
    (   ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัคร

    (   ) ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก.................................................
              ลงชื่อ................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร
                  (...................................................)
        ตำแหน่ง...............................................................
           วันที่.............เดือน เมษายน พ.ศ. 2567
	ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัครแล้ว  ปรากฏว่า
     (   ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร

     (   ) ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก.....................................................

            ลงชื่อ...............................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ

                 (.........................................................)
        ตำแหน่ง...............................................................
             วันที่.............เดือน เมษายน พ.ศ. 2567
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 รหัสประจำตัวผู้สมัครสอบ      





สมัครสอบกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิขาเอก............................





1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง


    และลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร


2. ก่อนยื่นใบสมัคร จะต้องตรวจสอบ หลักฐานต่าง ๆ


    ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และรับรองสำเนาเอกสารแล้ว








ติดรูปถ่าย


1” × 1.5”


ถ่ายไม่เกิน


6 เดือน











