














 

 

2 5   1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือตนเองและ 
   ลงลายมือช่ือต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  
   ให้ครบถว้น ถกูต้อง และรับรองสำเนาเอกสารทุก
แผ่น 

   0 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกล่ืน)  
 

 

 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 

--------------------------------------------------- 
เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง                           
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                    
ปี พ.ศ. 2566 จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเก่ียวกับตัวข้าพเจ้า เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปน้ี 
1. ตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1                

  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา         ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
2. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................ สัญชาติ................ เชื้อชาติ................ 
3. เลขประจำตัวประชาชน  
 

4. เกิดวันท่ี..........เดือน...........................พ.ศ..................อายุ..........ปี.........เดือน........วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
5. คุณวุฒิการศึกษา 
    5.1 ระดับปริญญาตรี ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวชิา......................................... 
         สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เม่ือวันท่ี............เดือน...........................พ.ศ.............. 
    5.2 ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวชิา......................................... 
         สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เม่ือวันท่ี............เดือน...........................พ.ศ.............. 
    5.3 ระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวิชา........................................ 
         สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เม่ือวันท่ี............เดือน...........................พ.ศ.............. 
6. เริ่มรับราชการเม่ือวันท่ี..........เดือน................พ.ศ........... ในตำแหน่ง......................ระดับ.......อัตรา...................บาท 
    สถานศึกษา/หน่วยงาน.......................................อำเภอ............................จังหวัด......................สังกัด........................ 
    รวมอายุราชการ……...........……...ปี……...........……...เดือน……...........……...วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
7. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................... วิทยฐานะ......................................... ตำแหน่งเลขท่ี............................ 
    รับเงินเดือนในอันดับ..................... อัตรา.....................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน................................................... 
    อำเภอ/เขต............................................................จังหวดั.............................หมายเลขโทรศัพท์ท่ีทำงาน.................... 
    สังกัด (   ) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา........................................................ (   ) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
    ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)....................................................................................................................................... 

/8. การดำรง... 

รหัสประจำตัวผู้สมัคร 

 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 
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8. การดำรงตำแหน่งปัจจุบัน ให้ทำเครื่องหมาย  ใน (  ) เพียงช่องเดียว  
   8.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 (   )  ดำรงตำแหน่งครู ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการ 
 (   )  ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

(   )  ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  ท่ีมีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าชำนาญการ 
       มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 

 (   )  ดำรงตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า คือตำแหน่ง............................................................................ 
   8.2 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 (   )  ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
        และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่ารองผู้อำนวยการชำนาญการ 
 (   )  ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

(   )  ดำรงตำแหน่งครู ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการพิเศษ และมีประสบการณ์การบริหาร 
        ไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่มมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(   )  ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ และมีประสบการณ์ 
       การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(   )  ดำรงตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า คือตำแหน่ง............................................................................. 

9. การรักษาวินัย ให้ทำเครื่องหมาย  ใน (   ) เพียงช่องเดียว 
 (   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (   )  เคยถูกดำเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (   )  ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
10. หลักฐานท่ีแนบพร้อมใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 (   )  1. รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 น้ิว ซ่ึงถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน   จำนวน  3  รูป 
 (   )  2. สำเนา ก.พ.7  หรือ สำเนา ก.ค.ศ. 16 ท่ีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบลงนาม 
  รับรองความถูกต้องทุกหน้า     จำนวน  1  ชุด 
 (   )  3. สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว 

(   ) ระดับปริญญาตรี      จำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาโท      จำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาเอก      จำนวน  1  ฉบับ 

 (   )  4. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาท่ียังไม่หมดอายุ จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  5. สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  6. สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ     จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  7. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล ใบสำคัญการสมรส อ่ืนๆ (ถ้ามี)  จำนวน  1  ฉบับ 
           /11. สถานท่ี... 
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11. สถานท่ีติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี.................... หมู่ท่ี..................... ตรอก/ซอย............................................. 
     ถนน........................ ตำบล/แขวง.............................. อำเภอ/เขต................................จังหวัด.................................  
     รหัสไปรษณีย์........................... โทรศัพท์บ้าน.................................... โทรศัพท์มือถือ.............................................. 
     E-mail : ……………………………….……...……………………………………… 
 

1. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง                   
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.        
ท่ี ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2564 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด 
ท่ี ศธ 04009/ว 3724 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2566 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จนเข้าใจ
อย่างชัดเจนและยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ 

2. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าหากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา และตามข้อตกลงท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. 2551 
 3. ข้าพเจ้าได้รับทราบแล้วว่าผู้ได้รับการคัดเลอืก ในวันบรรจุและแต่งต้ังจะต้องไม่ติดเง่ือนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
 4. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความ
ท่ีข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครน้ีถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้น 
ไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ท้ังสิ้น 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้สมัคร      
        (.............................................................) 

    วันท่ี.................. เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
  ขอรับรองว่าคุณสมบัติ ประวัติ และผลงานของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ)..................................................................... 
       (.....................................................................) 
ตำแหน่ง.................................................................. 
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หมายเหตุ : 1. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือ ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้รักษาการในตำแหน่ง 
   2. ผู้สมัครปฏิบั ติงานในสถานศึกษา โดยดำรงตำแหน่งรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 
   3. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที ่
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบแล้วปรากฏว่า 
   (     )  หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
   (     )  ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน 
            เนื่องจาก.............................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

ลงชื่อ .......................................................................... 
       (…………………….................................................) 
ตำแหน่ง ...................................................................... 
   วันที่ ....................... เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2566 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มัครแล้ว เห็นว่า 
   (     )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
   (     )  ขาดคุณสมบัต ิ
           เนื่องจาก............................................................... 
............................................................................................. 
............................................................................................. 

 ลงชื่อ …………………….................................................... 
        (………………………................................................) 
  ตำแหน่ง ………………….................................................. 
    วันที่ ....................... เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2566 

 



กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขนพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันอังคารที ๘ สิงหาคม ๒๕๖๖

๒. รับสมัครคัดเลือก วันอังคารที ๑๕ - วันจันทร์ที ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ)

๓. ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖

๔. สอบข้อเขียน ภาค ก

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่
วันเสาร์ที ๙ กันยายน ๒๕๖๖

๕. ประกาศรายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก

และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ภายในวันพุธที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๖

๖. ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ระหว่างวันพฤหัสบดีที ๑๔ - วันอาทิตย์ที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๖

๗. ประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน

(๑) ประวัติและประสบการณ์ 

(๒) ผลงาน
ะ—  ระหว่างวันจันทร์ที ๑๘ - วันศุกร์ที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖

๘. ประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง

(๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกๆ

(๒) การสัมภาษณ์ ระหว่างวันเสาร์ที ๒๓ - วันอาทิตย์ที ๒๔ ก้น่ส1ย์ใโ๒ ๕ ๖ ^.

๙. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ ๒๙ กันยา8ฌ Iป ี / ^ ^  ^  / '

©๐. การบรรจุและแต่งตั้ง วันพฤหัสบดีที ๕ ตุลาค] ! เ |^ อ ๖ ^ ! ! * ^ / เะ,

หมายเหตุ.- ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ศธ ๗! 

ลงวันที ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕
เฒ(&!



ตารางวันและเวลาในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

รองผู้อำนวยการสถานสีกษาและผู้อำนวยการสถานสีกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาฃั้นพื้นฐาน 

ป พ.ศ. ๒๕๖๖

ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่

ว ัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน
คะแนนเต็ม 

(©๐๐ คะแนน)
หมายเหตุ

วันเสาร์ที่ ๙  กันยายน ๒๕๖๖ 

เวลา ๐ ๙ .๐ ๐  -  ๑๒ .๐๐ น.

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑ ๐ ๐  คะแนน

ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน

ว ัน/เวลา ประเมินประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน
คะแนนเต็ม 

(๑ ๐ ๐  คะแนน)
หมายเหตุ

ระหว่างวันจันทร์ที่ ๑๘ -  

วันศุกร์ที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖

๑. ประวัต ิและประสบการณ์ 

๒. ผลงาน

๖ ๐ คะแนน 

๔๐ คะแนน

ภาค ค ความเหมาะสมกับดำแหน่ง

ว ัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
คะแนนเต็ม 

(©๐๐ คะแนน)
หมายเหตุ

ระหว่างวันจันทร์ที่ ๑๘ -  

วันศุกร์ที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖

๑. ว ิส ัยท ัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ 

สถานคิกษาในตำแหน่งที่สมัคร 

เข ้าร ับการคัดเล ือกฯ

๕๐ คะแนน

0)1
ระหว'างวันเสาร์ที่ ๒๓ -  

วันอาทิตย์ที่ ๒๔กันยายน๒๕๖๖

๒. การส ัมภาษณ ์ (2̂ 0 ^ ะ แ ใ ^ ' *

( - 1  1  

----------V ) 0 ^

?วั^เฑรส*0



รายละเอียดการดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้ดำรงดำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ ื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ.ท ี่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ข้อ ๓ 

ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดรายละเอียด วิธีการ และเงื่อนไข 

เกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ 

สถานศึกษา เพื่อให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

ผู้ดำเนินการคัดเลือก หมายถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี 

๑. องค์ประกอบในการคัดเลือก
องค์ประกอบในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 

สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา แน่งเป็น ๓ ภาค ดังต่อไปน้ี

ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิน่ติงานในหน้าที่ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ประเม ินด้วยวิธ ีการสอบข้อเข ียน โดยเน ้นการศึกษา การวิเคราะห ์ การแกไขปัญหาและการตัดสินใจใน 

การบริหารงานในหน้าที่และการนำไปใช้เป็นสำคัญ โดยมิเนื้อหา ดังนี้

- การบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิขาการ

- การบริหารจัดการสถานศึกษา

- การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม

- การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย

- การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

- กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม

- กฎหมายที่เกี่ยวช้องในการบริหารงานในหน้าที่

ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

(๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน)

(๒) ผลงาน (๔๐ คะแนน) โดยประเมินจากการเขียนผลงาบที่เกิดจากการปฏิบัติ 

หน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่งที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 

ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔



- õ: -

Í§¤ì»ÃÐ¡Íº µÑÇªÕéÇÑ´ áÅÐ¤Ðá¹¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ ÀÒ¤ ¢ »ÃÐÇÑµÔ »ÃÐÊº¡ÒÃ³ì áÅÐ¼Å§Ò¹ 

ã¹¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡ºØ¤¤Åà¾×èÍºÃÃ¨ØáÅÐáµè§µÑé§ãËé´ÓÃ§µÓáË¹è§ÃÍ§¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÊÕ¡ÉÒ 

áÅÐ¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÊÕ¡ÉÒ ÊÑ§¡Ñ´ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÊÕ¡ÉÒ£Ñé¹¾×é¹°Ò¹

(¤Ðá¹¹àµçÁ ñðð ¤Ðá¹¹)

ÀÒ¤ ¢ (ñ) »ÃÐÇÑµÔáÅÐ»ÃÐÊº¡ÒÃ³ì (öð ¤Ðá¹¹) ¾Ô¨ÒÃ³Ò¨Ò¡Í§¤ì»ÃÐ¡ÍºáÅÐµÑÇ«ÕéÇÑ´ ´Ñ§¹Õé

Í§¤ì»ÃÐ¡Íº/µÑÇ¢ÕéÇÑ´ ¤Ðá¹¹ ¡ÃÍº¡ÒÃ¾¨ÒÃ³Ò

¤Ø³ÇØ²Ô¡ÒÃÊÕ¡ÉÒ

ñ.ñ »ÃÔÒµÃÕ 

ñ.ò »ÃÔÒâ· 

ñ.ó »ÃÔÒàÍ¡

(!ð)
ö

ø

ñð

¾Ô¨ÒÃ³Ò¨Ò¡ÊÓà¹Ò ¡.¾. ÷ ËÃ×Í ¡.¤.È. ñö 

·Õèà»ç¹'ºÕ¨ Ø̈'ºÑ¹ â´ÂÁÕà¨éÒË¹éÒ·Õè§Ò¹·ÐàºÕÂ¹»ÃÐÇÑµÔ 

Å§ÅÒÂÁ×Í«×èÍÃÑºÃÍ§ÊÓà¹Ò¶¡µéÍ§

ÍÒÂØÃÒª¡ÒÃ

ò.ñ ¹éÍÂ¡ÇèÒ ñð »Õ 

ò.ò Ñ́§áµè ñð - òð » 

ò.ó µÑé§áµè òñ »Õ ¢Öé¹ä»

(ñð)
ö

ø

ñð

¾Ô¨ÒÃ³Ò¨Ò¡ÊÓà¹Ò ¡.¾. ÷ ËÃ×Í ¡.¤.È. ñö 

·Õèà»ç¹»é¨¨ØºÑ¹â´ÂÁÕà¨éÒË¹éÒ·Õè§Ò¹·ÐàºÕÂ¹»ÃÐÇÑµÔ 

Å§ÅÒÂÁ×Í«×èÍÃÑºÃÍ§ÊÓà¹Ò¶Ù¡µéÍ§ â´ÂãËé¹ÑºÃÐÂÐàÇÅÒ 

¡ÒÃÃÑºÃÒª¡ÒÃµÑé§áµèÇÑ¹ºÃÃ¨ØáÅÐáµè§µÑé§à¢éÒÃÑºÃÒª¡ÒÃ 

¶Ö§ÇÑ¹ÊØ´·éÒÂ¢Í§¡ÒÃÃÑºÊÁÑ¤Ã 

·Ñé§¹ÕéãËéàÈÉªÍ§»ÕµÑé§áµè ö à ×́Í¹ ¢Öé¹ä»¹Ñºà»ç¹ ñ »Õ

ó ¡ÒÃ´ÓÃ§µÓáË¹è§áÅÐ¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔË¹éÒ·Õè 

ó.! ¡Ã³ÕÊÁÑ¤Ãà¢éÒÃÑº¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡ã¹µÓáË¹è§ 
ÃÍ§¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÊÕ¡ÉÒ

ñ) ¤ÃÙ ËÃ×ÍÈÖ¡ÉÒ¹Ôà·È¡ì 

ËÃ×ÍºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÍ×è¹µÒÁÁÒµÃÒ óø ¤.(ò)

ò) ¤ÃÙÃÑ¡ÉÒÃÒª¡ÒÃá·¹ËÃ×ÍÃÑ¡ÉÒ¡ÒÃã¹µÓáË¹è§ 

¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ ¡Ã³ÕäÁèÁ×¼Ùé´ÓÃ§µÓáË¹è§ 

¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒËÃ×ÍÁ×áµèäÁèÍÒ¨»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃäµé 

¹éÍÂ¡ÇèÒ ö à ×́Í¹ ËÃ×Í

ÈÖ¡ÉÒ¹Ôà·È¡ì·Õè»¯ÔºÑµÔË¹éÒ·ÕèäÁèµíèÒ¡ÇèÒËÑÇË¹éÒ¡ÅØèÁ 

ËÃ×ÍËÑÇË¹éÒË¹èÇÂ ËÃ×Í¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ¡ÅØèÁ ¹éÍÂ¡ÇèÒ ö à ×́Í¹ ËÃ×Í 

ºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÍ×è¹µÒÁÁÒµÃÒ óø ¤.(ò)

·Õè» Ô̄ºÑµÔË¹éÒ·ÕèäÁèµíèÒ¡ÇèÒËÑÇË¹éÒ¡ÅØèÁ ËÃ×ÍËÑÇË¹éÒË¹èÇÂ 

ËÃ×Í¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ¡ÅØèÁ ¹éÍÂ¡ÇèÒ ö à ×́Í¹

ó) ¤ÃÙÃÑ¡ÉÒÃÒª¡ÒÃá·¹ËÃ×ÍÃÑ¡ÉÒ¡ÒÃã¹µÓáË¹è§ 

¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ ¡Ã³ÕäÁÁÑ¼Ùé´ÓÃ§µÓáË¹è§ 

¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒËÃ×ÍÁ×áµèäÁèÍÒ¨»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃäµé 

µÑé§áµè ö à ×́Í¹¢Öé¹ä» ËÃ×Í

ÈÖ¡ÉÒ¹Ôà·È¡ì·Õè»¯ÔºÑµÔË¹éÒ·ÕèäÁèµíèÒ¡ÇèÒËÑÇË¹éÒ¡ÅØèÁ 

ËÃ×ÍËÑÇË¹éÒË¹èÇÂ ËÃ×Í¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ¡ÅØèÁ µÑé§áµè ö à ×́Í¹¢Öé¹ä»^ ÃÍ 

ºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÍ×è¹µÒÁÁÒµÃÒ óø ¤.(1 

·Õè» Ô̄ºÑµÔË¹éÒ·ÕèäÁ,µíèÒ¡ÇèÒËÑÇË¹éÒ¡ÅØèÁ ËÃ×ÍË ÑÇË¹ éÒË¹ èÇ^ 

ËÃ×Í¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ¡ÅØèÁ µÑé§áµè ö à ×́Í¹¢Öé¹ä»

(ñð) ¾Ô¨ÒÃ³Ò¨Ò¡ÊÓà¹Ò ¡.¾. ÷ ËÃ×Í ¡.¤.È. ñö 

ËÃ×ÍÊÓà¹Ò¤ÓÊÑè§ ËÃ×ÍËÅÑ¡°Ò¹Í×è¹·ÕèáÊ´§ãËéàËç¹¶Ö§¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ 

Ë¹éÒ·ÕèÃÒª¡ÒÃã¹¢³Ð·Õè´ÓÃ§µÓáË¹è§ËÃ×Íà¤Â´ÓÃ§µÓáË¹è§ 

áÅÐ¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔË¹éÒ·Õè¢Í§¼ÙéÊÁÑ¤Ã µÒÁâ¤Ã§ÊÃéÒ§¢Í§Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ 

ËÃ×ÍÊÓ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ áÅéÇáµè¡Ã³Õ 

â´ÂÊÒÁÒÃ¶¹ÑºÃÐÂÐàÇÅÒÃÇÁ¡Ñ¹äµé 

·Ñé§¹Õé ËÒ¡¼ÙéÊÁÑ¤ÃäÁèáÊ´§ÊÓà¹ÒàÍ¡ÊÒÃËÅÑ¡°Ò¹ã´ æ 

ãËéä é́ ð ¤Ðá¹¹ áÅÐËÒ¡ÃÒÂ¡ÒÃã´¼ÙéÊÁÑ¤Ã 

äÁèÅ§ÅÒÂÁ×Í«×èÍÃÑºÃÍ§ÊÓà¹Ò¶Ù¡µéÍ§¨ÐäÁè¹ÓÁÒ¾Ô¨ÒÃ³Ò

ñð

ãÒ¡ÒÇ'0Ç è/



- ö -

Í§¤ì»ÃÐ¡Íº µÑÇªÕéÇÑ´ áÅÐ¤Ðá¹¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ ÀÒ¤ ¢ »ÃÐÇÑµÔ »ÃÐÊº¡ÒÃ³ì áÅÐ¼Å§Ò¹ 

ã¹¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡ºØ¤¤Åà¾×èÍºÃÃ¨ØáÅÐáµè§µÑé§ãËé´ÓÃ§µÓáË¹è§ÃÍ§¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹Ê×¡ÉÒ 

áÅÐ¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹Ê×¡ÉÒ ÊÑ§¡Ñ´ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÅ×¡ÉÒ£Ñé¹¾×é¹°Ò¹

(¤Ðá¹¹àµçÁ "ðð ¤Ðá¹¹)

ÀÒ¤ ¢ (ñ) »ÃÐÇÑµÔáÅÐ»ÃÐÊº¡ÒÃ³ì (öð ¤Ðá¹¹) ¾Ô¨ÒÃ³Ò¨Ò¡Í§¤ì»ÃÐ¡ÍºáÅÐµÑÇªÕéÇÑ´ Ñ́§¹Õé

Í§¤ì»ÃÐ¡Íº/µÑÇ¢ÕéÇÑ´ ¤Ðá¹¹ ¡ÃÍº¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

ó.ò ¡Ã³ÕÊÁÑ¤Ãà¢éÒÃÑº¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡ã¹µÓáË¹è§ 
¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ

ñ) ¤ÃÙ ËÃ×ÍÈÖ¡ÉÒ¹Ôà·È¡ì 

ò) ÃÍ§¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ

ËÃ×Í¤ÃÙÃÑ¡ÉÒÃÒ«¡ÒÃá·¹ËÃ×ÍÃÑ¡ÉÒ¡ÒÃã¹µÓáË¹è§ 

¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ ¡Ã³ÕäÁèÁÕ¼Ùé´ÓÃ§µÓáË¹è§ 

¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒËÃ×ÍÁÕáµèäÁèÍÒ¨»¯ÔºÑµÔÃÒ¢¡ÒÃä´é 

¹éÍÂ¡ÇèÒ ö à ×́Í¹ ËÃ×Í

ÈÖ¡ÉÒ¹Ôà·È¡ìÃÑ¡ÉÒÃÒª¡ÒÃá·¹ 

¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊÓ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 

¡Ã³ÕäÁèÁÕ¼Ùé´ÓÃ§µÓáË¹è§¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊÓ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 

ËÃ×ÍÁÕáµèäÁèÍÒ¨»¯ÔºÑµÔÃÒ¢¡ÒÃä´é ¹éÍÂ¡ÇèÒ ö à ×́Í¹ 

ó) ÃÍ§¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ ÃÑ¡ÉÒÃÒ¢¡ÒÃá·¹ 

ËÃ×ÍÃÑ¡ÉÒ¡ÒÃã¹µÓáË¹è§¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ 

¡Ã³ÕäÁÁÑ¼Ùé´ÓÃ§µÓáË¹è§¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ 

ËÃ×ÍÁÕáµèäÁèÍÒ¨»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃä´é ËÃ×Í

¤ÃÙÃÑ¡ÉÒÃÒ¢¡ÒÃá·¹ËÃ×ÍÃÑ¡ÉÒ¡ÒÃã¹µÓáË¹è§ 

¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ ¡Ã³ÕäÁèÁÕ¼Ùé´ÓÃ§µÓáË¹è§ 

¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒËÃ×ÍÁÕáµèäÁèÍÒ¨»¯ÔºÑµÔÃÒ¢¡ÒÃä´é 

µÑé§áµè ö à ×́Í¹¢Öé¹ä» ËÃ×Í

ÈÖ¡ÉÒ¹Ôà·È¡ìÃÑ¡ÉÒÃÒª¡ÒÃá·¹ 

¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊÓ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 

¡Ã³ÕäÁèÁÕ¼Ùé´ÓÃ§µÓáË¹è§¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊÓ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 

ËÃ×ÍÁÕáµäÁèÍÒ¨»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃä´é µÑé§áµè ö à ×́Í¹¢Öé¹ä»

ö

ø

¾Ô¨ÒÃ³Ò¨Ò¡ÊÓà¹Ò ¡.¾. ÷ ËÃ×Í ¡.¤.È. ñö

ËÃ×ÍÊÓà¹Ò¤ÓÊÑè§ ËÃ×ÍËÅÑ¡°Ò¹Í×è¹·ÕèáÊ´§ãËéàËç¹¶Ö§¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ
. . .  ~  - " -  . ^ .  -  -

Ë¹éÒ·ÕèÃÒª¡ÒÃ ã¹¢³Ð·Õè´ÓÃ§µÓáË¹è§ËÃ×Íà¤Â´ÓÃ§µÓáË¹è§ 

áÅÐ¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔË¹éÒ·Õè¢Í§¼ÙéÊÁÑ¤Ã µÒÁâ¤Ã§ÊÃéÒ§¢Í§Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ 

ËÃ×ÍÊÓ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ áÅéÇáµè¡Ã³Õ 

â´ÂÊÒÁÒÃ¶¹ÑºÃÐÂÐàÇÅÒÃÇÁ¡Ñ¹ä´é

·Ñé§¹Õé ËÒ¡¼ÙéÊÁÑ¤ÃäÁèáÊ´§ÊÓà¹ÒàÍ¡ÊÒÃËÅÑ¡°Ò¹ã´ æ 

ãËéä é́ ð ¤Ðá¹¹ áÅÐËÒ¡ÃÒÂ¡ÒÃã´¼ÙéÊÁÑ¤Ã 

äÁ,Å§ÅÒÂÁ×Í«×èÍÃÑºÃÍ§ÊÓà¹Ò¶¡µéÍ§¨ÐäÁè¹ÓÁÒ¾Ô¨ÒÃ³Ò

ñð

ÇÔ·Â°Ò¹Ð/ÃÐ Ñ́ºµÓáË¹è§
ô.ñ ªÓ¹Ò¡ÒÃ 

ô.ò ªÓ¹Ò¡ÒÃ¾ÔàÈÉ 

ô.ó µÑé§áµèà¢ÕèÂÇªÒ¢Öé¹ä»

(ñð)
ö

ø

ñð

¾Ô¨ÒÃ³Ò¨Ò¡ÇÔ·Â°Ò¹Ð ËÃ×ÍÃÐ´ÑºµÓà³¹è



- ÷ -

Í§¤ì»ÃÐ¡Íº µÑÇ¢ÕéÇÑ´ áÅÐ¤Ðá¹¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ ÀÒ¤ ¢ »ÃÐÇÑµÔ »ÃÐÊº¡ÒÃ³ì áÅÐ¼Å§Ò¹ 

ã¹¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡ºØ¤¤Åà¾×èÍºÃÃ¨ØáÅÐáµè§µÑé§ãËé´ÓÃ§µÓáË¹è§ÃÍ§¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹Ê×¡ÉÒ 

áÅÐ¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹Ê×¡ÉÒ ÊÑ§¡Ñ´ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃµÔ¡ÉÒ¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹

(¤Ðá¹¹àµçÁ ñðð ¤Ðá¹¹)

ÀÒ¤ ¢ (ñ) »ÃÐÇÑµÔáÅÐ»ÃÐÊº¡ÒÃ³ì (öð ¤Ðá¹¹) ¾Ô¨ÒÃ³Ò¨Ò¡Í§¤ì»ÃÐ¡ÍºáÅÐµÑÇ«ÕéÇÑ´ Ñ́§¹Õé

·Õè Í§¤ì»ÃÐ¡Íº/µÑÇ¢ÕéÇÑ´ ¤Ðá¹¹ ¡ÃÍº¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

õ ¡ÒÃÃÑ¡ÉÒÇÔ¹ÑÂ (ñð) ¾Ô¨ÒÃ³Ò¨Ò¡ÊÓà¹Ò ¡.¾. ÷ ËÃ×Í ¡.¤.È. ñö

õ.ñ à¤Â¶Ù¡Å§â·É·Ò§ÇÔ¹ÑÂ ö ÂéÍ¹ËÅÑ§ õ »Õ ¹Ñº¶Ö§ÇÑ¹áÃ¡¢Í§¡ÒÃÃÑºÊÁÑ¤Ã

õ.ò à¤Â¶Ù¡´Óà¹Ô¹¡ÒÃ·Ò§ÇÔ¹ÑÂ á´äÁèà¤Â¶Ù¡Å§â·É·Ò§ÇÔ¹ÑÂ ø â´Â¡ÒÃ¶Ù¡Å§â·É·Ò§ÇÔ¹ÑÂäÁèÂ¡àÇé¹µÒÁ¡®ËÁÒÂ

õ.ó äÁèà¤Â¶Ù¡´Óà¹Ô¹¡ÒÃ·Ò§ÇÔ¹ÑÂ áÅÐäÁèà¤Â¶Ù¡Å§â·É ñð ÇèÒ´éÇÂ¡ÒÃÅéÒ§ÁÅ·Ô¹

·Ò§ÇÔ¹ÑÂ

ö ¡ÒÃä é́ÃÑºáµè§µÑé§à»ç¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ ËÃ×Í¤³Ð·Ó§Ò¹ (ñð) ¾Ô¨ÒÃ³Ò¨Ò¡ÊÓà¹ÒàÍ¡ÊÒÃËÅÑ¡°Ò¹·ÕèáÊ´§ãËéàËç¹

ËÃ×ÍÇÔ·ÂÒ¡Ã ¶Ö§¡ÒÃä´éÃÑºáµè§µÑé§à»ç¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ ËÃ×Í¤³Ð·Ó§Ò¹

ö.ñ ¡Ã³Õ¼ÙéÊÁÑ¤ÃÍÂÙèã¹ÊÑ§¡Ñ´ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ËÃ×ÍÇÔ·ÂÒ¡Ã ·Õèä´é¤Ðá¹¹ÊÙ§ÊØ´à¾ÕÂ§ÃÒÂ¡ÒÃà´ÕÂÇ

ñ) ÃÐ´ÑºÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ ö ·Ñé§¹Õé ËÒ¡¼ÙéÊÁÑ¤ÃäÁèáÊ´§ÊÓà¹ÒàÍ¡ÊÒÃËÅÑ¡°Ò¹ã´ æ

ò) ÃÐ´ÑºÈÙ¹Âìà¤Ã×Í¢èÒÂ/¡ÅØèÁ/ÊËÇÔ·ÂÒà¢µ ø ãËéä é́ ð ¤Ðá¹¹ áÅÐËÒ¡ÃÒÂ¡ÒÃã´¼ÙéÊÁÑ¤Ã

ËÃ×ÍÃÐ´Ñº¨Ñ§ËÇÑ´/ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ äÁèÅ§ÅÒÂÁ×Í¢×èÍÃÑºÃÍ§ÊÓà¹Ò¶Ù¡µéÍ§¨ÐäÁè¹ÓÁÒ¾Ô¨ÒÃ³Ò

ó) ÃÐ´ÑºÀÒ¤ ËÃ×ÍÃÐ Ñ́ºªÒµÔ ñð

ö.ò ¡Ã³Õ¼ÙéÊÁÑ¤ÃÍÂÙèã¹ÊÑ§¡Ñ´ÊÓ¹Ñ¡ºÃÔËÒÃ§Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¾ÔàÈÉ

ñ) ÃÐ´ÑºÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ ö

ò) ÃÐ´ÑºÈÙ¹Âìà¤Ã×Í¢èÒÂ/¡ÅØèÁ/ÊËÇÔ·ÂÒà¢µ ø

ËÃ×ÍÃÐ´Ñº¨Ñ§ËÇÑ´/ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

ó) ÃÐ´ÑºÀÒ¤/¡ÅØèÁÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ/à¤Ã×Í¢èÒÂ ñð
1 ^ ( à & ¹

ËÃ×ÍÃÐ´Ñº¢ÒµÔ ^*, 1 ^ 1 ^ 3 6̂ 1



- ø-

Í§¤ì»ÃÐ¡Íº µÑÇ¢ÕéÇÑ´ áÅÐ¤Ðá¹¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ ÀÒ¤ ¢ »ÃÐÇÑµÔ »ÃÐÊº¡ÒÃ³ì áÅÐ¼Å§Ò¹ 

ã¹¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡ºØ¤¤Åà¾×èÍºÃÃ¨ØáÅÐáµè§µÑé§ãËé´ÓÃ§µÓáË¹è§ÃÍ§¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÊÕ¡ÉÒ 

áÅÐ¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÊÕ¡ÉÒ ÊÑ§¡Ñ´ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÊÕ¡ÉÒ¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹

(¤Ðá¹¹àµçÁ ñðð ¤Ðá¹¹)

ÀÒ¤ ¢ (ò) ¼Å§Ò¹ (ôð ¤Ðá¹¹) ¾Ô¨ÒÃ³Ò¨Ò¡Í§¤ì»ÃÐ¡ÍºáÅÐµÑÇ«ÕéÇÑ´ Ñ́§¹Õé

Í§¤ì»ÃÐ¡Íº/µÑÇªÕéÇÑ´ ¤Ðá¹¹ ¡ÃÍº¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

¼Å§Ò¹·Õèà¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔË¹éÒ·ÕèµÒÁÁÒµÃ°Ò¹µÓáË¹è§
ãËé¼ÙéÊÁÑ¤Ãà¢ÕÂ¹¼Å§Ò¹·Õèà¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔË¹éÒ·Õè 

µÒÁÁÒµÃ°Ò¹µÓáË¹è§ÁÕ¼ÅãªéºÑ§¤ÑºÍÂÙèã¹»Ñ¨ Ø̈ºÑ¹ 

µÒÁË¹Ñ§Ê×ÍÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ ¡.¤.È. ·Õè È¸ ðòðö.ô/Ç ó 

Å§ÇÑ¹·Õè òö Á¡ÃÒ¤Á òõöô â´Âà»ç¹¼Å§Ò¹ÂéÍ¹ËÅÑ§ 

äÁèà¡Ô¹ ò »Õ ¤ÇÒÁÂÒÇ õ - ñð Ë¹éÒ¡ÃÐ´ÒÉ /\4 áººÍÑ¡ÉÃ 

7á  5ÅâÅàÇ¹¡ââàù ¢¹Ò´ ñö ¾ÍÂ·ì ÀÒ¤¼¹Ç¡ 

ËÃ×ÍàÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº ò - õ Ë¹éÒ 

â´ÂäÁèÃÑº¾Ô¨ÒÃ³ÒàÍ¡ÊÒÃ¼èÒ¹·Ò§ (100ò

(ôð) »ÃÐàÁÔ¹¨Ò¡¡ÒÃà¢ÕÂ¹¼Å§Ò¹·Õèà¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔË¹éÒ·Õè 

µÒÁÁÒµÃ°Ò¹µÓáË¹è§·ÕèÁÕ¼ÅãªéºÑ§¤ÑºÍÂÙèã¹»Ñ¨ Ø̈ºÑ¹ 

µÒÁË¹Ñ§Ê×ÍÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ ¡.¤.È. ·Õè È¸ ðòðö.ô/Ç ó 

Å§ÇÑ¹·Õè òö Á¡ÃÒ¤Á òõöô

------------------------------------- /» éÏ  5

±ÒÃÊ^
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Í§¤ì»ÃÐ¡Íº µÑÇªÕéÇÑ´ áÅÐ¤Ðá¹¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ ÀÒ¤ ¤ ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ¡ÑºµÓáË¹è§ 
ã¹¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡ºØ¤¤Åà¾×èÍºÃÃ¨ØáÅÐáµè§µÑé§ãËéµÓÃ§µÓáË¹è§ÃÍ§¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹¤Ô¡ÉÒ 

áÅÐ¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹Ê×¡ÉÒ ÊÑ§¡Ñ´ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃ¤Ô¡ÉÒ£Ñé¹¾×é¹°Ò¹
(¤Ðá¹¹àµçÁ ñðð ¤Ðá¹¹)

ÀÒ¤ ¤ (ñ) ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹ìáÅÐá¹Ç¤Ô´ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒã¹µÓáË¹è§·ÕèÊÁÑ¤Ãà¢éÒÃÑº¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡Ï (õ0 ¤Ðá¹¹)
¾Ô¨ÒÃ³Ò¨Ò¡Í§¤ì»ÃÐ¡ÍºáÅÐµÑÇ¢ÕéÇÑ´ µÑ§¹Õé

Í§¤ì»ÃÐ¡Íº/µÑÇ¢ÕéÇÑ´ ¤Ðá¹¹ ¡ÃÍº¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹ìáÅÐá¹Ç¤Ô´ãº¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÊ¶Ò¹¤Ô¡ÉÒ

ãËé¼ÙéÊÁÑ¤Ãà¢ÕÂ¹ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹ìáÅÐá¹Ç¤Ô´ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ 

¨Ñ´¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒã¹¡ÒÃ·Õè¨Ð»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ã¹µÓáË¹è§ 

·ÕèÊÁÑ¤Ãà¢éÒÃÑº¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡ â´Â¤Ó¹Ö§¶Ö§¹âÂºÒÂ¡ÃÐ·ÃÇ§ 

ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ ¹âÂºÒÂÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 

¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹ áÅÐ¹âÂºÒÂÊÓ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ËÃ×Í 

ÊÓ¹Ñ¡ºÃÔËÒÃ§Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¾ÔàÈÉ áÅéÇáµè¡Ã³Õ «Öè§¨ÐµéÍ§ÁÕ 

¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁáÅÐà¹Ô¹ä»äµé ÃÇÁ·Ñé§ÊÍ´¤ÅéÍ§¡Ñº 

¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹µÒÁº·ºÒ·Ë¹éÒ·Õè ¤ÇÒÁÂÒÇ õ - ñð 

Ë¹éÒ¡ÃÐ´ÒÉ /\4 áººÍÑ¡ÉÃ 7á ÃÅâÅàÇº¡""ù 

¢¹Ò´ ñö ¾ÍÂ·ì ÀÒ¤¼¹Ç¡ËÃ×ÍàÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº 

ò - õ Ë¹éÒ â´ÂäÁèÃÑº¾Ô¨ÒÃ³ÒàÍ¡ÊÒÃ¼èÒ¹·Ò§ 0 8  (Ðð»6

(õð) ¾Ô¨ÒÃ³Ò¨Ò¡ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹ìáÅÐá¹Ç¤Ô´ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 

Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ·Õè¼ÙéÊÁÑ¤Ãà¢éÒÃÑº¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡¹ÓàÊ¹Í µÑ§µèÍä»¹Õé 

ñ. ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹ìã¹¡ÒÃ·Õè¨Ð» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹ã¹µÓáË¹è§·ÕèÊÁÑ¤Ã 

(òõ¤Ðá¹¹) â´ÂÁÕÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ µÑ§¹Õé 
ñ) ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹ì 

ò) ¾Ñ¹¸¡Ô¨ 

ó) à»ëÒ»ÃÐÊ§¤ì 

ô) ¡ÅÂØ· ì̧

õ) á¼¹§Ò¹ËÃ×Íâ¤Ã§¡ÒÃ

ò. á¹Ç¤Ô´ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒã¹¡ÒÃ·Õè¨Ð 

»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ã¹µÓáË¹è§·ÕèÊÁÑ¤Ãà¢éÒÃÑº¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡Ï 

·Õèà¹Ô¹»ÃÐà´ç¹·éÒ·ÒÂã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾¼ÙéàÃÕÂ¹ ¤ÃÙ 

áÅÐÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ â´ÂáÊ´§ãËéàËç¹¶Ö§¡ÒÃ»ÃÑº»ÃÐÂØ¡µì 

á¡éä¢»ëËÒ ÃÔàÃÔèÁ ¾Ñ²¹Ò ¤Ô´¤é¹ »ÃÑºà»ÅÕèÂ¹ 

ËÃ×ÍÊÃéÒ§¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ µÒÁ·Õè¡ÓË¹´äÇéã¹ËÅÑ¡à¡³±ì 

áÅÐÇÔ Õ̧¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹µÓáË¹è§áÅÐÇÔ·Â°Ò¹Ð¢éÒÃÒª¡ÒÃ¤ÃÙáÅÐ 

ºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ µÓáË¹è§¼ÙéºÃÔËÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ 

µÒÁË¹Ñ§Ê×ÍÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ ¡.¤.È. ·Õè È¸ ðòðö.ó/Ç ñð 

Å§ÇÑ¹·Õè òð ¾ÄÉÀÒ¤Á òõöô áÅÐÊÍ´¤ÅéÍ§ 

¡ÑºÅÑ¡É³Ð§Ò¹·Õè»¯ÔºÑµÔµÒÁÁÒµÃ°Ò¹µÓáË¹è§æ 

µÒÁË¹Ñ§Ê×ÍÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ ¡.¤.È. ·Õè È¸ ðòðö.ô/Ç ó 

Å§ÇÑ¹·Õè òö Á¡ÃÒ¤Á òõöô (òõ ¤Ðá¹¹)

ÀÒ¤ ¤ (ò) ¡ÒÃÊÑÁÀÒÉ³ì (õð ¤Ðá¹¹)

Ã»áºº¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ¡ÑºµÓáË¹è§ ¤Ðá¹¹ ¡ÃÍº¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

´Óà¹Ô¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹â´ÂÇÔ¸Õ¡ÒÃÊÑÁÀÒÉ³ì (õð) ¾Ô¨ÒÃ³Ò¨Ò¡à¨µ¤µÔáÅÐÍØ´Á¡ÒÃ³ì¢Í§¡ÒÃà¹Ô¹

ÃÍ§¼Ùé-ÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒËÃ×Í¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊÍÇ¹""ÀÉÒ 

ÀÒÇÐ¼Ùé¹ÓáÅÐ¡ÒÃµÑ´ÊÔ¹ã¨ á¹Ç¤Ô´¡ÒÃã 

ËÅÑ¡»ÃÑªÒ¢Í§àÈÃÉ°¡Ô¨¾Íà¾ÕÂ§ÁÒ¹èÃÐÂ 

ã¹¡ÒÃ´ÓÃ§ªÕÇÔµáÅÐ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ º Ø¤ ÚàÀ 

áÅÐ»¯ÔÀÒ³ ËèÇ§·Õ Ç Ò ¨ Ò 1

'Á
èà;

 1
71

-
1
1
1
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องค์ประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามข้อตกลง 
ตัวซ้ีวัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานสิกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสิกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบ ัต ิงานในหน้าท ี่เพ ื่อพ ัฒนาการศึกษาเป ็นระยะเวลา ๑ ปี 

สำหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา 

แล้วแต่กรณี เป็นไปตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตามลักษณะงานของ 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษา 

ให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดองค์ประกอบการประเมินล้มฤทธิผล 

การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้อตกลง รวมทั้งตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการประเมิน 

และวิธีการประเมิน ตังต่อไปน้ี 

๑. องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน
ให้คณะกรรมการประเมินล้มฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาดำเนินการประเมิน 

ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ดังต่อไปน้ี

ท ี่ องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนน

๑ การบริหารวิขาการและความเบนผู้นำทางวิขาการ
๑) พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ วางแผน 

ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำ และพัฒนาหลักสูตร 

ประสานงานวิขาการ และนำหลักสูตรไปใช้ 

ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ 

เต็มตามศักยภาพ

๒) ปฏิบัติการสอน พัฒนากระบวนการ 

จัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลการจัดการ 

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีความพร้อม 

ในการดำรงชีวิตในป้จจุบันและอนาคต

๓) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา หรือ 

การนำส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะ 

การคิดและสร้างนวัตกรรมได้

๔) นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผเ 

การจัดการเรียนรู้ของครู โดยส่งเสริมกระบไ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิขาชีพ ให้เกิดก?

ร่วมกัน สร้างและสนับสนุนํให้สถานศึโ 

ขุมซนแห่งการเรียนร้ทางวิชาชีพ

การดำเนินการบริหารวิขาการ 

และความเป็นผู้นำทางวิชาการ 

พิจารณาจากการดำเนินงาน ตังนี้

- ไม,มีการดำเนินงาน

- มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ

- มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ

- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ

- มีการดำเนินงาน ๔ ข้อ

- มีการดำเนินงาน ๔ ข้อ

- มีการดำเนินงาน ๖ ข้อ

(๒๐)

๐
๑๐
๑๒

๑๔

๑๖

๑๔

๒๐



- ๑๓ -

ท ี่ องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน คะแนน

๕) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจัย 

เพื่อแก้บีญหาและพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษา

๖) จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อปรับปรุงและ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่าง 

ต่อเน่ือง

การบริหารจัดการสถานศึกษา
๒.๑ สำหรับตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา

๑) บังคับบัญขาข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

ในสถานศึกษา และบริหารกิจการของสถานศึกษา 

ให้เนินไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

๒) บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ 

และบริหารทั่วไปของสถานศึกษา ให้เนินไปตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และ 

เนินไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓) ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้มี 

สมรรถนะเต็มตามศักยภาพ โดยเน้นทักษะ 

การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรือ 

ภาษาต่างประเทศอื่น และทักษะการใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธีการต่าง  ๆอย่างเหมาะสม 

๔) บริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรม 

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

๕) จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

เพื่อแก้บีญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ํา 

๒.๒ สำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
๑) บังคับบัญชาข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

ในสถานศึกษา และบริหารกิจการของสถานศึกษา 

ให้เนินไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

๒) บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ 

และบริหารท่ัวไปของสถานศึกษาให้เนินไปตาม

การดำเนินการบริหารจัดการ 

สถานศึกษา พิจารณาจากการดำเนินงาน 

ดังนี้

- ไม,มีการดำเนินงาน

- มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ

- มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ

- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ

- มีการดำเนินงาน ๔ ข้อ

- มีการดำเนินงาน ๕ ข้อ

การดำเนินการบริหารจัดการ 

สถานศึกษา พิจารณาจากการดำเนินงาน 

ดังน้ี

- ไม'มีการดำเนินงาน

- มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ

- มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ

(๒๐)

๐
๑๒

๑๔

๑๖

๑๙

๒๐



- ๑๔ -

ท ี่ องค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด เกณฑ์การประเมิน คะแนน

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และเป็นไป 

ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

๓) ส่งเสริมและพัฒนาข้าราซการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้มี 

สมรรถนะเต็มตามศักยภาพ โดยเน้นทักษะ 

การใข้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรือ 

ภาษาต่างประเทศอื่น และทักษะการใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธีการต่าง  ๆอย่างเหมาะสม 

๔) บริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรม 

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

๔) จัดระบบดูแลซ่วยเหลือผู้เรียน 

เพื่อแก้บีญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ํา 

๖) ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีของ 

กรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา

- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ

- มีการดำเนินงาน ๔ ข้อ

- มีการดำเนินงาน ๔ ข้อ

- มีการดำเนินงาน ๖ ข้อ

๑๔

๑๖

๑

๒๐

๓ การบริหารการเปล่ืยนแปลงเซิงกลยุทธ์และ 
นวัตกรรม

๑) กำหนดนโยบาย แผน กลยุทธ์ 

ในการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกับครู 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมซน 

และเครือข่าย โดยใข้ข้อมูลเซิงประจักษ์เป็นฐาน 

เพื่อเป็นแนวทางเซิงรุกในการพัฒนา 

สถานศึกษา และคุณภาพผู้เรียน

๒) นำนโยบาย แผน กลยุทธ์ในการ 

พัฒนาสถานศึกษาไปปฏิบัติ ส่งเสริม สนับสบุน 

กำกับ และติดตาม ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

ตามแผนที่กำหนด

๓) สร้างหรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยี 

ดิจิทัล มาใข้ในการพัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียน 

ส่งเสริม สนับสบุน ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ 

สามารถดำรงชีวิตใด้อย่างมีคุณภาพในอนาค0 

๔) สร้างการมีส่วนร่วม การทำงานเป็นทีมุ, 

ในการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรใ 

ในสถานศึกษา ให้เกิดการพัฒนาสถา!

อย่างยั่งยืน

(๒๐)

การดำเนินการบริหารการเปลืยนแปลง 

เซิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 

พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี้

- ไม่มีการดำเนินงาน

- มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ

- มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ

- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ

- มีการดำเนินงาน ๔ ข้อ

๐

๑๔ 

๑๖ 

๑!ง่ึ 
๒๐



- ๑๔  -

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน คะแนน

๔ การบริหารงานขุมขนและเครือข่าย (๒๐)
๑) สร้างและพัฒนาความร่วมมือ การดำเนินการบริหารงานขุมซนและ

อย่างสร้างสรรค์กับผู้เรียน ครู คณะกรรมการ เครือข่าย พิจารณาจากการดำเนินงาน

สถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง ขุมซนและ ดังนี้

เครือข่าย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เสริมสร้าง - ไม่มีการดำเนินงาน ๐

คุณธรรม จริยธรรม การดูแลช่วยเหลือ และ - มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ ๑๐

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน - มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ ๒๐
๒) จัดระบบการให้บริการใน

สถานศึกษา ประสานความร่วมมือกับขุมซนและ

เครือข่าย ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

ให้บริการด้านวิซาการแก,ขุมซน และงานจิตอาสา

เพื่อสร้างเครือข่ายในการพัฒนา คุณภาพ

การศึกษาให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา และขุมซน

และเสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถ่ิน

๕ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (๒๐)
๑) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ การดำเนินการพัฒนาตนเองและวิซาชีพ

ต่อเนื่อง เพ่ือ'ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี้

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใข้ภาษาไทยและ - ไม,มีการดำเนินงาน ๐

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้ - มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ ๑๔

เทคโนโลยีดิจิท้ลเพื่อการศึกษาสมรรถนะ - มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ ๑๖

ทางวิขาขีพผู้บริหารสถานศึกษา และ - มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ (9)̂ 9

ความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงข้ึน 

๒) มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิซาชีพ เพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา

๓) นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้ 

จากการพัฒนาตนเองและวิซาชีพมาใช้ในการ 

พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษารวมถึงเ^- 

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่^ผ ล ^  
ต่อคุณภาพครูและผู้เรียน (  / [ 1-.

๔) สร้างและสนับสไ{นขุมขนการูแยปรู้V^ 

ทางวิซาชีพ \ ร ู! V

- มีการดำเนินงาน ๔ ข้อ ๒๐

เ& เ ?  1 2 )/ น &  / โ'ใ
เฒ แ ^  / ,.̂  /

X ฬฑ5ท ั^ /


