(ลับ)
สำหรับประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 8)
ตามองค์ประกอบตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค)
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566
คำชี้แจง
	ส่วนที่ 1  ข้อมูลผู้รับการประเมิน (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกดำเนินการกรอกข้อมูลในส่วนนี้ จำนวน  2 ฉบับ)
ชื่อ - ชื่อสกุล ผู้รับการประเมิน....................................................................ตำแหน่ง..........................................................................
โรงเรียน/หน่วยงาน.....................................................................................สังกัด...............................................................................
ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกที่   (     ) อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา..............................................................................
                                     (     ) อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ



	ส่วนที่ 2  ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย  ( ในช่องระดับการปฏิบัติ ประเมินโดยเลือกระดับเดียวในแต่ละรายการประเมิน
            ที่ตรงกับพฤติกรรมการทำงานของผู้รับการประเมิน

	รายการประเมิน
	ระดับการปฏิบัติ

	
	(1)
พฤติกรรม
ที่แสดงออก
ระดับมากที่สุด
(5 คะแนน)
	(2)
พฤติกรรม
ที่แสดงออก
ระดับมาก
(4 คะแนน)
	(3)
พฤติกรรม
ที่แสดงออก
ระดับปานกลาง
(3 คะแนน)
	(4)
พฤติกรรม
ที่แสดงออก
ระดับน้อย
(2 คะแนน)
	(5)
พฤติกรรม
ที่แสดงออก
ระดับน้อยที่สุด
(1 คะแนน)

	1. การอุทิศเวลาให้ราชการ
	
	
	
	
	

	2. ขยัน อดทน รับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	3. การมีมนุษย์สัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	

	4. การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	5. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน (1)+(2)+(3)+(4)+(5) = ................................................. คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
                                         5







               (ลงชื่อ)..............................................................ผู้ประเมิน
                                                                   (............................................................)
                                                           ตำแหน่ง...........................................................................
                                                            วันที่...........เดือน.................................พ.ศ. .................
เอกสารหมายเลข 3








