
เอกสารและการจัดเรียงเอกสารที่ใชในการรับสมัคร 
 

 ** เนื่องจากการรับสมัครที่ผานมา  ผูสมัครมีปญหาในการจัดสงเอกสารในการรับสมัครทำใหเกิดความลาชา 
และตองกลับไปแกไข/ จัดหาเอกสารเพ่ิมเติม  และการจัดเรียงเอกสารไมถูกตองจึงใหผูสมัครทุกคนตรวจสอบและจัดสง
เอกสารใหครบถวนสมบูรณ  โดยใหจัดสงตามเอกสาร ดังนี้  
 

  **  ชุดท่ี 1   จำนวน 1  ชุด   ใหจัดเรียบตามลำดับ 1 - 8  ประกอบดวย 
 1. ใบสมัคร กรอกขอมูลของผูสมัครใหถูกตองครบถวน และตองใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูรับรองแลว 
 2. ปริญญาบัตร หรอืหนังสือรับรองคุณวุฒิ (กรณีที่ยังไมไดรับปริญญาบัตร)   
 3. ใบรายงานผลการศกึษา (transcript) 
 3. เอกสารหรอืใบรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง ระดับปริญญาตรี 
 4. ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ถามี) 
 5. เอกสารหรือใบรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ถามี) 
 6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกใหสำหรับปฏิบัติหนาที่สอน 
 7. สำเนาทะเบียนบาน 
 8. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 9. ใบรับรองแพทยที่ออกใหโดยสถานพยาบาลของรัฐบาล ที่แสดงวาไมเปนโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.  
     วาดวยโรค พ.ศ. 2549 (ฉบับจริง) ที่ออกใหไวไมเกิน  1 เดือน 
 10. หลักฐานอื่น ๆ (ถาม)ี เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล ทะเบียนสมรส 

(ท้ังนี้ ใหแนบเอกสารฉบับจริงทุกประเภท เพื่อใหเจาหนาทีต่รวจสอบในวันรับสมัครดวย) 
 

  **  ชุดที่ 2  จำนวน 1 ชุด   ประกอบดวย 
 1. บัญชีงบหนาระยะเวลาการปฏิบัติการสอน (เอกสารหมายเลข 1) 
 2. สำเนาสัญญาจาง, สำเนาคำสั่งจาง ที่อางอิงทุกรายการ และที่ขาดไมไดคือสัญญาจางฉบับปจจุบัน 

 ของปงบประมาณ 2566 
 3. ตารางสอนภาคเรียนปจจุบันที่แสดงถึงภาระงานไมนอยกวา 5 ชั่วโมง/ตอสัปดาห 
 4. หนังสือรับรองการปฏิบัติการสอน 

 ***สำหรับครูอัตราจางที่จางจากเงินอุดหนุน หรือเงินรายไดของสถานศึกษา ใหแนบเอกสารหลักฐาน
เพิ่มเติมดังตอไปนี้ 
  1. หลักฐานท่ีสถานศึกษาไดรับเงินหรือหลักฐานการนำเงนิเขาระบบบัญชีของสถานศึกษานั้น ๆ  
  2. ทะเบียนคมุเงินอุดหนุนหรือเงินรายไดสถานศึกษา หรือหลักฐานการจายเงินเดือนใหกับครูอัตราจาง 
     3. ใบสำคัญรับเงิน  หรือหลักฐานการรับเงิน   
  4. หนงัสือรับรองกรณีจางจากเงินรายไดของสถานศึกษา (เฉพาะเงินรายไดสถานศึกษา)  
  ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานตามขอ 1 ถึงขอ 3  ยอนหลัง 6 เดือน และเอกสารหลักฐานทุกฉบับรับรองโดย
ผูบรหิารสถานศึกษา 

 

 **  ชุดที ่3  จำนวน 1 ชุด   ประกอบดวย 
 1. แบบรายงานประวัติและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด จำนวน 8 หัวขอ  
            (ไมตองบรรยายหรืออธิบาย) เขารูปเลมหรือเย็บใหเรียบรอย และตองใหผูบรหิารสถานศึกษาเปนผูรับรอง           
 2. ซองประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ทางลับ) (ใสซองปดผนึก ประทับตราลับ) 
             


